Lei 14187/10 | Lei N° 14.187, de 19 de julho de 2010 de S&o Paulo
Governo do Estado

Dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de atos de
discriminagdo racial.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Sera punido, nos termos desta lei, todo ato discriminatério por motivo de
raca ou cor praticado no Estado por qualquer pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que
exerca funcdo publica.

Artigo 2° - Consideram-se atos discriminatdrios por motivo de raga ou cor, para 0s
efeitos desta lei:

| - praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria;

Il - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente ou
estabelecimento aberto ao publico;

Il - criar embaracos ou constrangimentos ao acesso e a utilizacdo das dependéncias
comuns e areas nado privativas de edificios;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizagdo de servicos, meios de transporte ou
de comunicacao, inclusive no sitio de rede mundial de computadores, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensBes e estabelecimentos congéneres ou 0 acesso a
espetéaculos artisticos ou culturais, ou estabelecimentos comerciais ou bancarios;

V - recusar, retardar, impedir ou onerar a locacdo, compra, aquisicdo, arrendamento ou
empréstimo de bens mdveis ou imoveis;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coacao direta ou indireta sobre o
empregado;

VII - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou
privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou funcdo publica ou certame
licitatorio;

VIIl - praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou pelos meios de
comunicacgdo, inclusive eletrdnicos, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta
discriminatoria;

IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminag&o;

X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestacdo de servico de saude, publico ou
privado.



Artigo 3° - A prética dos atos discriminatérios a que se refere esta lei serd apurada em
processo administrativo, que terd inicio mediante:

| - reclamacdo do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer pessoa
que tenha ciéncia do ato discriminatorio;

Il - ato ou oficio de autoridade competente.

Artigo 4° - Aquele que for vitima da discriminacédo, seu representante legal ou quem
tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei podera relata-los a
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania.

8 1° - O relato de que trata o “caput” deste artigo contera:

1 - a exposicdo do fato e suas circunstancias;

2 - a identificacdo do autor, com nome, prenome, numero da cédula de identidade, seu
endereco e assinatura.

8 2° - A critério do interessado, o relato podera ser apresentado por meio eletrénico, no
sitio de rede mundial de computadores - "internet" da Secretaria da Justica e da Defesa
da Cidadania.

8 3° - Recebida a denuncia, competird a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania:

| - promover a instauracdo do processo administrativo devido para apuragéo e imposicéo
das sanc0es cabiveis;

Il - transmitir noticia a autoridade policial competente, para a elucidacdo cabivel,
quando o fato descrito caracterizar infragdo penal.

Artigo 5° - A Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, para cumprir o disposto
nesta lei e fiscalizar seu cumprimento, podera firmar convénios com Municipios, com a
Assembleia Legislativa e com Camaras Municipais.

Artigo 6° - As sancdes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacdo nos termos
desta lei serdo as seguintes:

| - adverténcia;
I - multa de até 1.000 UFESPs (mil Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo);

Il - multa de até 3.000 UFESPs (trés mil Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo), em
caso de reincidéncia;

IV - suspensdo da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagdo da licenga estadual para funcionamento.



8 1° - Quando a infragdo for cometida por agente publico, servidor publico ou militar,
no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo das sanc¢des previstas nos incisos | a 11 deste
artigo, serdo aplicadas as penalidades disciplinares cominadas na legislacdo pertinente.

§ 2° - O valor da multa serd4 fixado tendo-se em conta as condi¢cBes pessoais e
econémicas do infrator e ndo podera ser inferior a 500 UFESPs (quinhentas Unidades
Fiscais do Estado de Séo Paulo).

8 3° - A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da
situacdo econdmica do infrator, sua fixacdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 4° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, deverd ser
comunicada a autoridade responsavel pela outorga da licenca, que providenciara a sua
execucdo, comunicando-se, igualmente, a autoridade federal ou municipal para
eventuais providéncias no ambito de sua competéncia.

Artigo 7° - Na apuracdo dos atos discriminatorios praticados com violacdo desta lei,
dever&o ser observados os procedimentos previstos na Lei n® 10.177, de 30 de dezembro
de 1998, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, aos 19 de julho de 2010.

Alberto Goldman

Ricardo Dias Leme

Secretério da Justica e da Defesa da Cidadania

Luiz Anténio Guimaraes Marrey

Secretéario-Chefe da Casa Civil Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 19 de
julho de 2010.
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