UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO
Edital SPG 010/2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PARA O ANO LETIVO DE 2027

A fim de atender solicitacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP)
da Universidade de Sao Paulo (USP), por meio da sua Comissdo Coordenadora de Programa (CCP)
do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia (PPGP), a Fundacédo Universitaria para o Vestibular
(FUVEST) ficara responsavel pela organizacdo e aplicacéo do processo seletivo para o preenchimento
das vagas do referido PPGP, na modalidade de Mestrado, para o 1° semestre de 2027. Os (As)
candidatos(as) selecionados(as) pelos(as) orientadores(as) poderao iniciar seus cursos no primeiro
semestre de 2027, conforme determinacao e vagas disponiveis de cada orientador(a).

1. APRESENTACAO

1.1. A FFCLRP-USP mantém um Unico Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia (PPGP),
oferecendo os diplomas de mestrado académico e doutorado académico.

1.2. O PPGP da FFCLRP-USP possui duas areas de concentracao:

AREA DE CONCENTRACAO 1: Psicologia em Satde e Desenvolvimento.

AREA DE CONCENTRACAO 2: Psicologia: Processos Culturais e Subjetivacao.

Informacdes detalhadas sobre o Programa, suas areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
orientadores estéo disponiveis no site: https://sites.usp.br/psicologiarp/pb/

1.3. As normas bésicas de regéncia do Programa sdo o Regimento de Pés-Gradua¢do da USP, o
Regimento da Comisséo de Pés-Graduacao (CPG) da FFCLRP-USP e o Regulamento do PPG em
Psicologia da FFCLRP-USP, todos com texto disponivel no site do PPGP.

1.4. Todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas abertas neste processo
seletivo deverdo proceder a inscri¢cao no site da FUVEST, dentro do prazo indicado no Cronograma.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Poderé patrticipar do processo seletivo o(a) candidato(a) que completar a Graduacédo até a data
de matricula no curso de Pés-Graduacao.

2.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) poderd realizar matricula no curso de Mestrado no Programa de
P6s-Graduacio em Psicologia (PPGP), na Area de Concentrag&o escolhida no momento de inscri¢cio
no processo seletivo [ver areas indicadas no item 1.2 deste Editall].

2.3. Aos(as) egressos(as) dos referidos cursos seréo outorgados o titulo de Mestre em Ciéncias, com
a indicacao da &rea do Programa em que o(a) aluno(a) efetuou sua matricula.

2.4. A realizacdo do processo seletivo sera coordenada pelo Programa de Pés-Graduacdo em
Psicologia (PPGP) da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, com apoio da
FUVEST.



3. DAS VAGAS
3.1. Seréo oferecidas 31 vagas para o Curso de Mestrado.

3.2. Serédo reservadas 6 (seis) vagas dentro do niumero de vagas oferecidas no item 3.1 na modalidade
de ac¢les afirmativas, destinadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas.

3.3. O PPGP néo se obriga a preencher todas as vagas oferecidas.

4. DAS AGOES AFIRMATIVAS

4.1. Do total de vagas, serdo reservadas para a modalidade de Cotas 6 (seis) vagas para pessoas
pretas, pardas e indigenas.

4.2. As pessoas beneficiarias atendidas na modalidade Cotas concorrerdo concomitantemente nessa
modalidade e também nas vagas destinadas a modalidade Ampla Concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

4.3. A adesao para concorrer a uma das vagas reservadas para as Cotas dar-se-4 de forma voluntéria.
A autodeclaragéo e, consequentemente, a opcdo pela reserva de vagas, deverdo ser feitas no ato da
inscricdo, quando a pessoa deverd indicar apenas um dos grupos beneficiarios atendidos pelas Cotas.

4.4, Caso ndo haja preenchimento do total de vagas destinadas as Cotas, estas serdo revertidas para
a modalidade Ampla Concorréncia.

4.5. A comprovacao dos(as) candidatos(as) PPl se dard nos seguintes termos:

a) candidatos(as) negros (as), de cor preta e parda, mediante autodeclaracdo e procedimento de
heteroidentificacdo, sendo considerado apenas o fenétipo, excluidos critérios de genética e
ascendéncia.

b) candidatos(as) indigenas, mediante autodeclaracdo e apresentacao de certiddo expedida pela Funai
guanto ao pertencimento a uma nagédo indigena ou mediante autodeclaragdo e/ou apresentagdo de
fotocopia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou declaracdo de lideranca
da Comunidade Indigena sobre a condicao étnica da pessoa ingressante, com nimero de identidade,
endereco e telefone de contato.

4.6. Conforme Resolucdo COIP n° 8835, de 7 de agosto de 2025, da Pré-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento da Universidade de S&o Paulo, disponivel em https://prip.usp.br/wp-
content/uploads/sites/1632/2025/08/Resolucao-COIP-8835-2025-Procedimentos-de-
heteroidentificacao-para-os-editais-de-processos-seletivos-dos-programas-de-pos-graduacao-da-
USP.pdf, para ter direito as a¢des afirmativas no &mbito desse processo seletivo, os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda, deverdo possuir tragcos fenotipicos que os(as)
caracterizem como tais. O(a) candidato(a) que ndo obtiver a confirmacdo da autodeclaracdo de
pertenca racial por meio do procedimento de heteroidentificacéo, regulamentado por meio da referida
Resolugdo, nao tera direito as acdes afirmativas definidas nos editais de processos seletivos e
passardo a concorrer em ampla concorréncia.

4.6.1. O procedimento de heteroidentificacdo para negros, de cor preta e parda, ocorrerd ap6s o
encerramento do periodo de inscricao e antes da divulgacao da classificagcao final do processo seletivo.
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4.6.2. A convocacdao para o procedimento de heteroidentificacao sera realizada pelo Programa de Pés-
Graduacdo em Psicologia (PPGP) por meio de edital especifico e comunicacdo por e-mail ao(a)
candidato.

4.6.3. Sao deveres do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas a negros(as), de
cor preta ou parda:

a) no ato da inscricdo no processo seletivo, anexar fotografia colorida do rosto, recente, tirada ha
menos de 6 (seis) meses, seguindo as demais indicacdes dos itens Ill a IX do artigo 3° da referida
Resolucao;

b) comparecer a etapa virtual do procedimento de heteroidentificacdo, quando convocado, observando
as regras estabelecidas nessa Resolucao e no edital de convocacéo;

¢) providenciar e garantir o funcionamento adequado de seus equipamentos e da conexdo a internet
para participagdo na etapa virtual, incluindo dispositivo com camera e microfone;

d) o(a) candidato(a) devera garantir boas condi¢cdes de iluminacdo e nitidez da imagem
preferencialmente em fundo branco;

e) aimagem deve contemplar o rosto e os ombros, que devem estar completamente enquadrados pela
camera, e o(a) requerente deve olhar diretamente a camera,;

e) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);
f) serd vedada ao(a) candidato(a) a utilizacdo de efeitos visuais e de planos de fundos;

g) sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de
sol, maquiagens de qualquer natureza, cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacao e a filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

h) sera recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras e sem estampas.

4.6.4. O ndo cumprimento do disposto no subitem a., do item 4.6.3, ou a auséncia do(a) candidato(a)
na etapa virtual, quando convocado(a), ou o descumprimento das regras estabelecidas para esta
etapa, implicard na ndo confirmacdo da autodeclaracdo e, consequentemente, a exclusdo do(a)
candidato(a) das vagas reservadas por acbes afirmativas, passando a concorrer em ampla
concorréncia.

4.6.5. O candidato(a) devera comparecer a etapa virtual do procedimento de heteroidentificagédo,
guando convocado, observando as regras estabelecidas na referida Resolugéo e no edital especifico
de convocagédo, encaminhado pelo Programa de Pos-Graduagédo em Psicologia.

4.6.6. Conforme artigo 4° da Resolu¢do COIP n° 8835, o procedimento de heteroidentificacdo sera
realizado nas seguintes etapas:

a) Etapa Fotogréfica: obrigatéria para todos(as) os(as) candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as),
de cor preta ou parda, optantes pela referida politica de a¢des afirmativas;

b) Etapa Virtual: convocacdo dos(as) candidatos(as) cuja andlise fotogréafica for considerada
inconclusiva para entrevistas por videochamada, visando a confirmacdo da autodeclaragao;

c¢) Etapa Recursal: analise de recurso interposto pelo candidato cuja autodeclaracao néo for confirmada
na etapa virtual.



4.6.7. A convocacao para a etapa virtual sera realizada por e-mail, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

4.6.8. O recurso de que trata o subitem c. do item 4.6.6. devera ser apresentado por e-mail a secretaria
do Programa de Pés-Graduacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia da nao
confirmacgéo da autodeclaracdo. Sera admitido um Unico recurso por candidato, o qual sera julgado por
comisséao recursal especifica.

4.6.9. A composicao e atuagdo da Comissao de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal, se dara
na forma prevista na referida Resolugéo.
5. DA INSCRICAO

5.1. O periodo de inscricdo para este processo seletivo ocorrera das 12h do dia 06/07/2026 até as 12h
do dia 01/08/2026.

5.2. A inscricdo serd efetuada através do preenchimento da ficha de cadastro para inscricdo no
processo seletivo, disponivel no site da FUVEST (https://www.fuvest.br/ em “Area do Candidato”).

5.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
E dever do(a) candidato(a) certificar-se de que todos os campos estéo preenchidos e de que toda a
documentacéo requerida foi anexada.

5.4. No ato da inscri¢do, os(as) candidatos(as) devem, obrigatoriamente:

5.4.1. Fazer autodeclarag&o, quando for o caso;

5.4.2. Preencher o formulario de inscricdo com os dados cadastrais.

5.4.3. Indicar a Area de Concentracéo e o orientador pretendido(a).

5.5. O(A) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do nome social. Nos termos do Decreto n°
8.727/2016, nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida. O nome social constara nas provas, listas de aprovados(as)/convocados(as)
e demais materiais publicos correlacionados com a aplicacéo e divulgacdo dos resultados dos exames.
5.6. A(O) candidata(o) estrangeira(o) que ndo possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), para iniciar
sua inscricdo, devera entrar em contato com a FUVEST, pelo site, via sistema de atendimento “Fale
Conosco” (https://app.fuvest.br/faleconosco_contato), usando o nimero de CPF; 999.999.999-99.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

6.1. Os documentos apresentados no ato da inscri¢cdo, para a modalidade de Mestrado, deverdo ser
enviados de forma eletrénica, em formato PDF, obrigatoriamente, através do site da FUVEST.

6.2. Documentacao exigida para o curso de Mestrado:

a) Uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem detalhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem
acessorios (exceto 6culos de grau), recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem sera comparada com as fotos coletadas nos dias de avaliagdo, para reconhecimento facial;
RG (ou Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM, se estrangeiro), CPF, Titulo de Eleitor e


http://www.fuvest.br/
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Certificado de Reservista (quando se aplica), para candidatos(as) brasileiros(as). Nao sera aceita a
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) por ndo conter a nacionalidade/naturalidade do candidato;
b) Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Passaporte (apenas para candidatos estrangeiros);

d) Requerimento de inscrigéo, disponivel no link:
https://www.ffclrp.usp.br/imagens formularios/28 07 2020 16 23 49 34.pdf;

e) Historico Escolar da Graduacéo e Diploma da Graduacao (frente e verso);

f) O candidato a Mestrado que ainda estiver no curso de Graduacdo devera apresentar atestado ou
declaracéo da Instituicdo de Ensino Superior informando a data de previsdo de conclusao do curso de
graduacdo. Os candidatos estrangeiros devem apresentar a Revalidacdo de seu Diploma de
Graduacédo, quando obtido fora do Brasil;

g) “Curriculum Vitae” (arquivo unico e formato PDF), documentado com comprovantes anexados,
obrigatoriamente numerados na ordem de apresentacdo. O curriculo deve ser confeccionado de
acordo com as normas estabelecidas pelo Programa, disponiveis no link:
https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8907&d.  Curriculos sem nenhuma comprovagao
documental ndo seréo avaliados (pontuagéo zero). Os critérios de pontuagéo estéo disponiveis no link:
https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8909&d;

h) Proposta de investigacao cientifica (arquivo em formato PDF), minimo de 5 (cinco) e méximo 10
(dez) paginas. O texto deve estar confeccionado em times new roman 12, espagamento 1,5 entre
linhas, margens de 2,5cm. A proposta deve conter: (a) nome do(a) docente indicado para possivel
orientacdo; (b) Predmbulo (texto introdutdrio que apresenta a/o candidata/o, suas motivacdes para
cursar a poés-graduac@o neste programa, o contexto da pesquisa na sua trajetoria académica e
profissional atual; perspectivas futuras); (c) proposta inicial de pesquisa, com titulo, definicao de tema,
justificativa, objetivos, métodos e referéncias, justificando a associacao a linha de pesquisa do docente
indicado entre os que abriram vagas conforme Tabela 1 (disponivel no link:
https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8908&d. Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a) a
proposta podera ser reformulada para adequacéo a linha de pesquisa do(a) orientador(a) designado(a)
para a matricula.

6.3. Para pessoas pertencentes a qualquer dos grupos referidos no item Acdes Afirmativas, devem
apresentar, também, os documentos indicados no item que trata a questdo, além de formulario de
inscricdo para a modalidade de Cotas
https://www.ffclrp.usp.br/imagens formularios/22 05 2023 16 26 25 143.pdf

e formulario de autodeclaracéo: https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8946&d.

6.4. A analise dos documentos serd efetuada pela FUVEST, que disponibilizara, na “Area do
Candidato”, até as 12h em 12/08/2026 a informagao sobre a conformidade dos mesmos as normas do
presente Edital ou a necessidade de adequacao.

6.5. Os documentos nao validados deverao ser substituidos pelo(a) candidato(a) durante o periodo de
retificacdo dos documentos, das 12h do dia 12/08/2026 até as 12h do 14/08/2026.

6.6. Os(As) candidatos(as) que néo retificarem os documentos ndo validados, ou que enviarem
novamente documentos que nao atendam ao exigido no Edital, serdo eliminados do processo seletivo,
sem devolugéo da taxa de inscricdo paga.
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6.7. A auséncia, no sistema da FUVEST, de qualquer um dos documentos exigidos para a inscricdo
até o término do periodo de retificacdo dos documentos, implicara o cancelamento imediato da
inscricdo, sem devolucdo da taxa de inscricao paga.

6.8. Caso algum documento solicitado ndo se aplique ao(a) candidato(a), adicionar documento
digitalizado no sistema de inscrigdo com o texto: “Nao se aplica” (declaragdo negativa).

6.9. Os(As) candidatos(as) ndo portadores do titulo de Graduagdo poderdo se inscrever no processo
seletivo. No entanto, se o(a) candidato(a) for aprovado(a) no processo, devera observar o item 2.1.

6.10. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que sua inscri¢do estéa de acordo com suas
opcdes (os dados completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candidato”, de acesso
restrito ao(a) préprio(a) candidato(a)).

6.11. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a situagéo da inscri¢cdo no site da FUVEST,
no dia 21/08/2026, a partir das 12h.

6.12. O processo de inscricdo ndo corresponde a uma etapa de avaliacdo do Processo Seletivo.

6.13. O(A) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das informacdes prestadas na inscricao,
sob as penas da lei.

6.14. Apos o término do periodo de inscricdo, ndo sera possivel alterar nenhuma informagéo declarada
no ato da inscrigédo.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O valor da taxa de inscricdo para 0 processo seletivo para o ingresso no curso de Mestrado do
referido PPGP, para 0 1° semestre do ano de 2027, sera de R$ 219,00 (Duzentos e dezenove reais).

7.2. Ataxa de inscricdo devera ser paga até o encerramento do expediente bancario do dia 01/08/2026,
usando o boleto gerado no ato da inscricao (internet) ou a chave PIX, se disponivel para o presente
concurso no momento da inscrigao.

7.3. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento do boleto gerara o cancelamento
da inscricao.

7.4. Nao havera devolucao da taxa de inscricdo, ainda que tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a situacéo da inscricdo no site da FUVEST
para assegurar que ndo houve qualquer problema com o recebimento da taxa devida. A confirmacgéo
da inscrigéo estara disponivel para consulta, na “Area do Candidato”, a partir de trés dias Uteis apds a
efetivacdo do pagamento da taxa.

8. DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O processo de reducéo da taxa de inscricdo dar-se-a nos termos da Lei Estadual n® 12.782, de
20/12/2007, destinada a candidatos(as) que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

- sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados ou com
matricula trancada em curso superior, no ano de 2026;



- paraaconcessao de 50% de reducao da taxa de inscricao, o(a) candidato(a) devera comprovar
a renda individual bruta mensal entre R$ 1.621,01 e R$ 3.242,00;

- para a concessao de 100% de reducdo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
comprovar a renda individual bruta mensal de até R$ 1.621,00.

8.2. No periodo entre 12h de 16/06/2026 (terca-feira) e 12h de 22/06/2026 (segunda-feira), o
interessado devera realizar o pedido de forma online pelo site da FUVEST (www.fuvest.br) e enviar os
documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo socioeconOmica. Serdo analisadas, e
eventualmente aceitas, as solicitacbes que tenham sido realizadas no sistema até as 12h de
22/06/2026 (segunda-feira) horario de Brasilia.

8.3. Para efeito de comprovacao da condicdo de estudante, o(a) candidato(a) devera anexar no site
da FUVEST (www.fuvest.br):
- Cobpia de declaracdo de matricula em curso superior no ano de 2026.

8.4. Para efeito de comprovacgéo dos rendimentos, o(a) candidato(a) devera fornecer comprovantes da
renda individual bruta (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir sozinho) ou
comprovantes da renda familiar bruta declarada (rendimento de todos os membros da familia - pai,
mae, irmaos ou outros membros que residam juntos), referentes aos meses de maio ou junho de 2026,
valendo como comprovante um dos seguintes documentos:

- CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais): o(a) candidato(a) que possuir ou estiver
inserido em familia que possua cadastro no respectivo programa devera anexar copia do(s)
cartdo(6es) com o Numero da Inscrigdo Social (NIS), podendo apresentar também a “folha
resumo” do registro; ou

- Comprovante de pagamento, como holerite ou contracheque, recibo de pagamento por
servicos prestados ou declaracdo do empregador; ou

- Declaracdo preenchida diretamente no sistema para os autbnomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informacdes: nome, atividade que desenvolve,
local onde a executa, telefone, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais; ou

- Recibo de comissbes, aluguéis, pré-labores e outros equiparados a tal comprovante; ou

- Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria,
auxilio-doenca, penséo, peculio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta deste, extrato
bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio; ou

- Comprovantes de beneficios concedidos por programas sociais vinculados ao Cadastro Unico
do Governo Federal, por exemplo, Bolsa Familia; ou

- Declaracdo original da pessoa que concede ajuda financeira ao interessado, pagamento de
despesas com escola ou de outras despesas, contendo as seguintes informacdes: nome,
endereco, telefone, valor concedido e finalidade; ou

- Comprovante do valor da penséo alimenticia. Na auséncia deste, o(a) candidato(a) devera
apresentar extrato bancario ou declaragcao de quem a concede, especificando o valor; ou

- Comprovante de desemprego, conforme item 8.5.

8.5. Serdo considerados desempregados aqueles que, ja tendo trabalhado, encontram-se sem
emprego ha, no maximo, 18 meses da data da solicitagdo, ou aqueles que, com idade inferior a 21
anos, nunca trabalharam. Para comprovacao, serdo aceitos:

- Recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

- Cobpia dos documentos de resciséo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No
caso de cépia do contrato em carteira de trabalho, anexar, ainda, as copias das paginas de
identificacdo pessoal do trabalhador e do contrato de trabalho;

- Declaracdo preenchida diretamente no sistema contendo as seguintes informacg6es: n® do
documento de identidade, qual a Ultima atividade, local em que a executava, renda bruta
mensal obtida, por quanto tempo exerceu tal atividade e data do desligamento.
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8.6. O candidato que ndo apresentar os documentos requeridos nos itens 8.3, 8.4 ou 8.5 tera sua
solicitacao indeferida. A qualquer momento, a FUVEST podera enviar representante de sua equipe de
assistentes sociais para efetuar visita domiciliar ao solicitante, como instrumento adicional de avaliacédo
da situacéo socioecondmica do requerente e de sua familia, se for o caso.

8.7. A partir das 12h do dia 29/06/2026 (segunda-feira), o candidato podera saber, consultando o site
da FUVEST (www.fuvest.br), se recebeu reducéo da taxa de inscricdo.

8.8. No periodo compreendido entre 12h do dia 29/06/2026 e 12h do dia 01/07/2026, o candidato que
nao concordar com a analise empreendida pela FUVEST, quanto ao pedido de reducéo de taxa, podera
interpor recurso pelo site da FUVEST (www.fuvest.br), acessando a “Area do candidato”.

8.9. A partir das 12h do dia 06/07/2026, o candidato que tiver interposto recurso quanto ao resultado
do seu pedido de reducéo recebera a resposta ao seu questionamento consultando o site da FUVEST

(www.fuvest.br).

8.10. Da decisdo oriunda do recurso previsto no subitem 8.8. ndo caber4d nenhum outro tipo de
guestionamento ou recurso.

8.11. O deferimento da solicitacéo de reducgdo de taxa néo significa que o interessado ja se encontre
inscrito para o Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia. Para participar do
processo, todos os candidatos, beneficiados ou ndo com reducéo de taxa, deverdo efetuar inscricao
pelo site da FUVEST (www.fuvest.br) das 12h do dia 06/07/2026 (segunda-feira) até as 12h do dia
01/08/2026 (sabado).

9. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES E RECURSOS ESPECIFICOS

9.1. Alinscricdo de candidato(a) com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho
de 2015, bem como daqueles com condi¢cdes médicas que exijam recursos especificos para realizar a
prova, devera cumprir, no periodo de inscri¢cdo, os seguintes requisitos:

9.2. Informar suas condi¢Bes especiais especificas e 0s recursos necessarios no site da FUVEST.

9.3. Anexar, em formato digital, de acordo com as instru¢cdes, o Formulario de Documentacao
Comprobatéria de Condi¢des Especiais Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) informar a condicao clinica do(a) candidato(a);

b) indicar o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e, quando necesséria, a Classificagao Internacional
de Funcionalidades (CIF);

¢) informar os recursos especificos necessarios para a realizacdo da prova, 0s quais devem ser
utilizados;

d) ser escrito em portugués e com letra legivel;
€) conter a assinatura e o carimbo do profissional de saude, com o respectivo registro no Conselho.
9.4. Aguardar a analise da documentacédo pela equipe de especialistas da FUVEST.

9.5. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no ato da inscricao a necessidade de amamentar
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durante a prova.

9.6. A candidata lactante realizara a prova em formato online e havera compensacédo do tempo de
amamentacao de até 20% do tempo de duracéo da prova.

9.7. A candidata lactante devera, no inicio da prova, reportar ao fiscal de sala a presenga do
acompanhante e do bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada no momento da
amamentacéo.

9.8. O(A) acompanhante da candidata lactante esta sujeito(a) as mesmas restricbes da candidata, ou
seja, ndo podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da amamentacéo, nao podera
portar celular, relégio e qualquer outro equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

9.9. Nao serdo admitidos documentos comprobatérios das condi¢cdes especificas apds o encerramento
da inscricdo no exame.

9.10. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automaticamente todos os pedidos que néo
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(A) candidato(a) que ndo anexar
os documentos comprobatoérios ou que tiver sua solicitacao de condicdes especificas indeferida devera
realizar a prova nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo sera realizado integralmente de forma remota, em ambientes digitais, pela
Internet.

10.2. O Processo Seletivo sera coordenado por docentes do PPGP, indicados pela CCP.

10.3. O Processo Seletivo sera composto por duas fases, segundo as datas do cronograma (ltem 12
do edital).

a) Primeira fase (de carater eliminatério e classificatorio): Prova escrita, versando sobre metodologia
de pesquisa cientifica, conforme referéncias bibliograficas sugeridas a seguir:

- Gil, A. C. (2026), Como Elaborar Projetos de Pesquisa. (8 ed.). Editora Atlas.
- Pasquali, L. (2015), Delineamento de pesquisa em Ciéncia: Volume I. Vetor.
- Pereira, E. R., Rasera, E. F., & Pegoraro, R. F. (2024), Pesquisa qualitativa em Psicologia Social e
Saude. Editora da UFSC, 2024. Disponivel em:

https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/259638/Pesquisa_qualitativa_em_psicologia
%20social e saude-Ebook-11set2024.pdf?sequence=1&isAllowed=y

- Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2012), Metodologia de pesquisa em
Psicologia (92 ed.; R. C. Costa, Trad.). AMGH.

A nota minima para aprovacao na 12 fase sera de 7,0 para candidatos(as) de ampla concorréncia e 6,0
para candidatos(as) inscritos(as) para vagas de a¢des afirmativas, calculada com duas casas decimais.
Serdo classificados até 30% a mais do niumero total de vagas abertas (item 3.1.).

b) Segunda fase: (eliminatoria e classificatoria)
b.1. Pontuagéo do Curriculum Vitae — conforme descrito no item 6.2;
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b.2. Arguicéo sobre o Curriculum Vitae e a Proposta de Investigacdo Cientifica.

¢) Resultado final: A nota final de cada candidato(a) sera constituida pela média aritmética das trés
notas: Prova Escrita, Curriculum Vitae e Arguicdo. Serdo aprovados apenas candidatos/as que
alcancarem nota final maior ou igual a 7,0 (sete) no processo seletivo, gerando uma lista classificatoria.

d) Caso, ap0s a finalizacdo do processo seletivo, determinado(a) docente credenciado(a) néo tenha
preenchido a totalidade das vagas disponiveis para sua orientagao, poderd, a seu critério e respeitando
a ordem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ndo selecionados(as), indicar um(a) desses(as)
candidatos(as) para ocupar a vaga remanescente, desde que o(a) candidato(a) atenda aos critérios
minimos estabelecidos neste edital e manifeste interesse em ser orientado(a) por outro(a) docente.

e) O(A) candidato(a) podera ser aprovado(a), mas ndo indicado a matricula, caso o ndmero de
candidatos seja maior que o nimero de vagas atribuido pelo Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia ao orientador.

10.4. 12 Fase — Prova escrita (eliminatéria e classificatéria)

10.4.1. A prova escrita sera realizada na forma online, no dia 13/09/2026, no site da FUVEST
(www.fuvest.br/ em “Area do Candidato”), com inicio as 8h e término as 12h.

10.4.2. Cada PROVA da primeira fase sera corrigida por 2 (dois) examinadores independentes, cuja
identidade também n&o seré publicada, os(as) quais atribuirdo nota que sera convertida em meédia
aritmética das duas avaliacdes, arredondada até a primeira casa decimal. Caso a diferenca entre as
duas notas ja convertidas seja, no maximo, igual a 2 (dois), a nota final serd a média aritmética das
duas avaliacbes, arredondada até a primeira casa decimal. Se essa diferenca for superior a 2 (dois)
pontos, havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que corrigira a prova sem ter conhecimento das duas
corregdes anteriores e que também atribuira uma nota que sera convertida na escala de 0 a 10. Caso
as trés notas atribuidas sejam distintas entre si, a nota final sera a nota intermediaria. Se duas das trés
notas forem iguais, esse valor comum serd tomado como nota final.

10.4.3. A divulgacao do resultado da PROVA (12 fase) sera no site da FUVEST (https://www.fuvest.br/
na “Area do Candidato”) no dia 30/09/2026.

10.5. 22 Fase — Avaliacdo do Curriculum Vitae com pontuacéo; e Arguicdo do Curriculum Vitae e da
Proposta de Investigacéo Cientifica (eliminatdria e classificatéria).

10.5.1. A divulgagdo da agenda de arguigdo estara disponivel no site da FUVEST (“Area do
Candidato”) até as 12h do dia 19/10/2026.

10.5.2. As argui¢Bes ocorrerdo no periodo compreendido entre 20/10/2026 a 27/11/2026, em horérios
a serem divulgados.

10.5.3. Ndo sera possivel alteracdo de data e horario da arguicdo agendada. As arguicdes serao
realizadas por videoconferéncia, em portugués.

10.5.4. Na avaliagdo da arguigdo serdo considerados os seguintes critérios: maturidade académica;
capacidade argumentativa; clareza na exposi¢éo da proposta e do percurso do(a) candidato, visando
investigar a consisténcia, disponibilidade e implicacdo em realizar pesquisas e dedicar-se ao PPGP.

10.5.5. Cada candidato(a) sera avaliado(a) por, no minimo, dois docentes do Programa de Pés-
Graduacdo, presentes simultaneamente na arguicdo, que atribuirdo nota final de 0 (zero) a 10 (dez),
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calculada com duas casas decimais. A nota de cada avaliador é dada separadamente. A nota desta
etapa resulta da média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.

10.6. O resultado da segunda etapa do processo seletivo sera divulgado no site da FUVEST
(https://iwww.fuvest.br/ na “Area do Candidato”) no dia 07/12/2026.

10.7. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da FUVEST (https://www.fuvest.br/
na “Area do Candidato”) no dia 14/12/2026.

10.8. Entre as 12h00 (meio-dia) do dia 14/12/2026 e as 12h00 do dia 16/12/2026, a(o) candidata(o)
podera encaminhar recurso referente ao resultado final, através da “Area do Candidato”, no site da
FUVEST http://fuvest.br/.

10.9. Os resultados referentes aos recursos de que trata o subitem 10.8. serdo respondidos pelo PPGP
e divulgados até as 12h00 (meio-dia) do dia 18/12/2026, no site da FUVEST http://fuvest.br/.

10.10. A homologacao do resultado final do processo seletivo serd divulgado no site da FUVEST
(https:/iwww.fuvest.br/ na “Area do Candidato”), no dia 18/12/2026.

11. DA APLICACAO DA PROVA (12 etapa)

11.1. No dia 13/09/2026, no site da FUVEST, sera divulgada a lista dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) para realizacao da prova.

11.2. A prova sera aplicada no formato online, no dia 13/09/2026 (domingo), as 8h e tera duracgéo de
04 horas.

11.3. Sera disponibilizado um link na “Area do Candidato” no site da FUVEST, préximo & data do
exame, permitindo a validagdo do ambiente tecnoldgico. E obrigacdo do(a) candidato(a) executar
previamente esse procedimento no mesmo computador em que realizara a prova para certificar-se de
que seu ambiente atende aos requisitos basicos e as condi¢fes técnicas para a realizagcao da prova
online.

11.4. Nao serd permitido acesso ao sistema da prova apds o hordrio de inicio e nem sequer a
realizacdo da prova em horério diferente ao indicado na sua “Area do Candidato”.

11.5. Para a realizagcdo da prova, € de total responsabilidade do(a) candidato(a) ter disponivel:
conexdao estavel com a internet, microcomputador ou notebook rodando a Gltima versdo do navegador
Google Chrome, microfone sem fones de ouvido acoplados e uma camera web. O enquadramento e a
iluminacdo do rosto durante o periodo de realizacdo da prova devem ser adequados para um bom
reconhecimento da face do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) devera permitir que o sistema tenha
acesso a camera e ao microfone do computador durante todo o periodo de realizagdo do exame. A
FUVEST e o Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia ndo se responsabilizam por problemas de
ordem técnica que possam acontecer como, por exemplo, falha de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicac¢é&o e outros fatores que impossibilitem a realizacdo da prova.

11.6. E obrigacdo do(a) candidato(a) certificar-se de que ndo existem extensdes habilitadas no
navegador durante a aplicacdo da prova.

11.7. O(A) candidato(a) ndo podera ter contato com nenhuma pessoa durante todo o periodo de
realizacdo da prova nem consultar quaisquer meios eletrdnicos ou em papel.
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11.8. A prova sera acompanhada por fiscais que monitorardo virtualmente todos os movimentos do(a)
candidato(a) durante a realizacdo das provas. Esses fiscais poderdo orientar os(as) candidatos(as)
sobre aspectos técnicos e reportardo a Coordenacéo do exame qualquer ato ndo previsto no Edital.

11.9. Atos irregulares durante a execucdo da prova poderdo resultar na desclassificagdo do
candidato.

11.10. O(A) candidato(a) devera selecionar e preparar previamente ambiente adequado para a
realizacdo da prova, de maneira que possa ficar isolado de outras pessoas durante a prova.

11.11. O tempo de realizacéo da prova sera controlado através de um crondmetro virtual, de validade
oficial, que encerrara a aplicacdo quando o tempo limite for atingido. Ndo sera permitida nenhuma acao
na prova apds esse horario.

12. DO CRONOGRAMA

1 - Publicacédo do Edital em 15/06/2026, as 12h, no site da FUVEST;

2 - Solicitacéo de reducdo de taxas de inscricdo: de 16 a 22/06/2026 (inicio e término as 12h), no site
da FUVEST;

3 - Divulgacao do resultado da analise das solicitacdes de reducéo de taxas: 29/06/2026, a partir das
12h, no site da FUVEST;

4 - Interposicao de recursos ao resultado da reducao de taxas: de 29/06/2026 a 01/07/2026 (inicio e
término as 12h), no site da FUVEST;

5 - Divulgacao de resultado da andlise dos recursos a solicitagdo de reducgédo de taxa: 06/07/2026

6 - Periodo de inscricéo para o processo seletivo: de 06/07/2026 a 01/08/2026 (inicio e término as 12h),
no site da FUVEST;

7 - Data-limite para pagamento da taxa de inscricdo: 01/08/2026, no expediente bancério;

8 - Disponibilizacdo da informacfio quanto a necessidade de retificacdo de documentos (Area do
candidato): até as 12h do dia 12/08/2026;

9 - Periodo para retificacdo dos documentos: de 12 a 14/08/2026 (inicio e término as 12h), no site da
FUVEST;

10 - Divulgacéo da homologacéo das inscricfes: 21/08/2026, até 12h;

11 - Divulgacéo do resultado da anélise das solicitacdes de recursos especificos para candidatos com
deficiéncia e lactantes: 21/08/2026, até 12h;

12 - Realizagdo da PROVA ESCRITA (12 etapa): 13/09/2026, das 8h as 12h;

13 - Divulgacéo do resultado da PROVA ESCRITA (12 etapa): 30/09/2026;

14 - Divulgagéo do calendario das arguigcfes: 19/10/2026, até 12h.

15 - Periodo de realizacdo das ARGUICOES do Curriculum e da Proposta de investigacdo: de
20/10/2026 e 27/11/2026, horério a ser divulgado;

16 - Divulgacéo do resultado da 22 etapa: 07/12/2026, a partir das 12h;

17 - Divulgag&o do RESULTADO FINAL: 14/12/2026 até 12h;

18 - Interposi¢éo de recursos - Resultado final: 14/12/2026 a 16/12/2026 (inicio e término as 12h);

19 - Divulgacéo do resultado dos recursos: 18/12/2026, até 12h;
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20 - Homologacao do resultado final dos recursos: 18/12/2026, até 12h.

13. DA MATRICULA

13.1. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serdo notificados(as), através de e-mail, sobre sua
aceitacdo na area em que se inscreveram, com informagGes sobre o periodo de matricula e
encaminhamento de documentos.

13.2. As matriculas nos cursos de Mestrado serdo efetivadas no periodo estipulado pelo calendario a
ser publicado pelo Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da FFCLRP-USP e a Comissédo de
P6s-Graduacédo da FFCLRP. Em todos os casos, sera exigido o diploma de graduacéo ou a declaracdo
de colacdo de grau ja realizada, e o histérico escolar completo. (Observacdo: os documentos nao
precisam ser autenticados). Os(as) candidatos(as) que n&o colaram grau nao poderdo efetuar a
matricula.

13.3. Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) selecionados(as) devem apresentar, no ato da matricula,
cépia do documento de identidade valido e de visto temporario ou permanente que autorize a estudar
no Brasil. Exemplos dos referidos documentos: Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM) ou
RNE (Registro Nacional para Estrangeiro) ou Protocolo do RNE e Passaporte. Se aprovado, o(a)
candidato(a) que obtiver aceitacdo do(a) orientador(a) devidamente credenciado na Area, devera
efetuar sua matricula no periodo determinado pela Comissdo de Péds-Graduacao e disponibilizado no
site da Faculdade. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula acessando o link:
https://forms.gle/kKUFa8w5YGbAENBs6 e preencher o formulario do google forms, anexando a
documentacéo solicitada.

13.4. Declaracgéo do interesse em bolsa de estudo (se for do interesse do candidato), deve ser enviada
por e-mail (posgraduacao.psicologia@ffclrp.usp.br) a secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia em até 5 (cinco) dias Uteis apds o periodo oficial de matricula. A aprovagédo no processo
seletivo de mestrado ndo garante o recebimento de bolsas de estudo. As normas para atribuicdo de
bolsas de estudos estéo disponibilizadas no link https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8910&d.

14. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

14.1. Conforme regimento do Programa de Poés-Graduagdo em Psicologia (disponivel em
https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8911&d), a comprovacdo de proficiéncia em lingua
estrangeira sera exigida no momento da inscricao do(a) aluno(a) no Exame de Qualificacéo.

14.2. Serdo aceitos exames de proficiéncia realizados até 36 (trinta e seis) meses antes da data de
inscricdo do(a) aluno(a) no Exame de Qualificacéo.

14.3. Para o Mestrado, o(a) aluno(a) deverd comprovar proficiéncia em inglés, espanhol ou francés,
por meio dos testes e conceitos minimos estabelecidos a seguir:

a) Inglés: TEAP (Test of English for Academic Purposes), na area de Ciéncias Humanas, com nota
minima igual a 70 pontos; TOEFL — IBT (Test of English as a Foreign Language — Internet Based Test),
com nota minima igual a 71 pontos; TOEFL — ITP (Test of English as a Foreign Language - Institutional
Testing Program), com nota minima igual a 527 pontos; IELTS (International English Language Testing
System), com nota minima igual a 6; Cambridge Exam CAE, om nota “apto” para o nivel B2; Duolingo
— 95 pontos;

b) Espanhol avancado: TEPLE (Test de Proficiencia em la Lengua Espafiola), com nota minima igual
a 70 pontos; DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Estranjera), com nota “apto” para nivel B2;


about:blank
https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8910&d
https://sistemas.ffclrp.usp.br/down.php?id=8911&d

14

Servicio Internacional de Evaluacion de Lengua Espafiola com aprovacéo no nivel A2, com com nota
minima igual a 70 pontos.

¢) Francés: ELFA (Examen de Lecture em Francais pour des Buts Académiques), com nota minima de
70 pontos; DELF (Dipléme d’Etudes em Langue Frangaise), com nota “apto” para o nivel B2; DALF
(DipldbmeApprofondi de Langue Francgaise), com nota “apto” para o nivel C1; TCF (Test de
Connaissance du Frangais), com nota “apto” para o nivel B2.

d) Serdo aceitos certificados oficiais de exames de proficiéncia em idioma ((inglés, espanhol, francés,
alemé&o ou italiano) realizados em outros Programas de Pés-Graduacédo da USP na area de Ciéncias
Humanas e Sociais, ou em outras universidades publicas (estaduais ou federais) para o nivel de
Mestrado.

e) Serdo também aceitos exames de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, espanhol, francés,)
realizados pela Fuvest em nivel de Mestrado [nota maior ou igual a 70% do valor total da prova]. Nesse
caso, o candidato deve observar o cronograma de provas previsto pela Fuvest e divulgados no site:
https://www.fuvest.br/proficiencia

f) Caso o(a) aluno(a) possua como lingua materna uma dessas linguas (inglés, espanhol ou francés),
devidamente comprovada por meio de histérico escolar no pais de origem, sera dispensado(a) da
apresentacdo desse exame de proficiéncia em lingua estrangeira na inscricdo no exame de
Qualificacgéo.

14.4. O aluno que nao comprovar a proficiéncia até o momento de inscricdo no exame de qualificagao
sera desligado do curso.
15. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

15.1. O processo seletivo é valido para candidatos(as) aprovados(as) até a data de matricula no PPGP,
conforme calendario da CPG/FFCLRP.

15.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitacdo das normas e instrucbes para 0 processo
seletivo contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a se tornar publicos.

15.3. A documentacédo dos(as) candidatos(as) ndo selecionados(as) sera descartada apos o final da
necessidade de guarda de informacdes sobre o processo.

15.4. Nao havera reviséo ou vistas de provas.
15.5. Todos os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia.

15.6. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que
ndo se identificar ou que prestar declaracées ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas do exame.

15.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de quaisquer materiais de consulta,
eletrénicos ou impressos, e aparelhos de telecomunicacdo. E proibida a comunicacdo entre
candidatos(as) e qualquer outra pessoa durante a realizacao das provas.

15.8. Fotos do(a) candidato(a) serdo coletadas para fins de reconhecimento facial e de verificacdo de
seguranca da prova, para uso exclusivo da FUVEST e ndo serdo divulgadas nem utilizadas para outras
finalidades nos termos da lei. O sistema de reconhecimento facial sera utilizado para identificacdo e
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controle de presenca durante a aplicacdo do exame, bem como para garantir a seguranca de todo o
processo. A FUVEST reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo e
controle do processo, visando garantir a plena integridade do exame.

15.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes relativas a
este exame.

15.10. Ao efetivar a sua inscricdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital
e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o0 caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este processo seletivo, tendo em vista que essas informacdes
séo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo
caberao reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

15.11. Todas as solicitacdes de informacdes e esclarecimentos sobre este processo seletivo deverao
ser feitas por escrito, via canal de atendimento “Fale Conosco”,
https://app.fuvest.br/faleconosco_contato, no site da FUVEST.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fuvest e pela Comissdo Coordenadora do Programa
de Pdés-Graduacado em Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto.
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