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11. - As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacao diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuaggo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso pablico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicacao dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugéo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso terd validade imediata e serd proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados, na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras de Ribeirdo Preto da USP, situada a Avenida Ban-
deirantes, n° 3900, Bairro Monte Alegre, Ribeirdo Preto — SP ou
pelos telefones 16 3315-3836, 16 3315-3679 e 16 3315-3673,
ou pelo e-mail: atac@listas.ffclrp.usp.br. (2023.1.1104.59.9)

Resumo do edital em lingua inglesa:

Position opportunity: Doctor Assistant Professor at Univer-
sity of Sao Paulo-Brazil.

Specific Area: Plant Biology

Major Areas: Botany

Institution: Department of Biology, Faculty of Philosophy,
Sciences, and Letters at Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of
Sao Paulo

The Dean of the Faculty of Philosophy, Sciences, and Letters
at Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of Sao Paulo (USP), Brazil,
hereby announces the availability of a faculty position (position
number 1241125, with a commitment to full-time service).
Prospective candidates must possess a Doctoral degree. The
application period will commence from December 18th, 2023,
at 9 a.m., to February 15th, 2024, at 5 p.m. (GMT -3). This ope-
ning is for the role of a Doctoral Assistant Professor [Lecturer],
comparable to a ‘tenure-track’ position. The department seeks
a faculty member who will engage in the integrative topics
outlined below and address significant questions in the field of
Plant Anatomy.

Program of the announcement:

1. - The Plant Cell: characteristics and specializations.

2. - From Seed to Adult Plant: integration of primary and
secondary growth, dynamics of meristems, and cellular differen-
tiation in morphological and functional contexts.

3. - Plant Tissue Systems: origin, functions, and characteris-
tics of constituent cells.

4. - Root and Stem: origin and development; comparative
morphology and anatomy in vascular plants; diversity and
specializations.

5. - Leaf: origin and development; comparative morphology
and anatomy in vascular plants; diversity and specializations.

6. - Flowers: origin and development; morphology and
anatomy, evolutionary aspects, and specializations.

7. - Fruit and Seed: origin and development; comparative
morphology and anatomy; diversity and specializations.

8. - Sporogenesis, gametogenesis, fertilization, and embryo-
genesis.

9. - Primary and Secondary Vascular Tissues. Evolution of
the vascular system.

10. - Research in plant anatomy using advanced techniques
of imaging.

11. - Contributions of traditional knowledge to plant
anatomy.

The successful applicant will be stationed at the Depart-
ment of Biology, Faculty of Philosophy, Sciences, and Letters at
Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of Sdo Paulo (USP), located
at Av. Bandeirantes 3900, 14040-901, Ribeirdo Preto (Sdo
Paulo), Brazil.

The selection process will be governed by the constitutional
principles of Brazil, particularly the principle of impartiality, and
in accordance with the Statute and General Regulations of the
University of Sdo Paulo, as well as the Internal Regulations of
FFCLRP/USP.

The official announcement in Portuguese is available at
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, where registration appli-
cations must be made during the abovementioned period.
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ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situacdo Atual do Departamento/Area

0 Departamento de Biologia (DB) da FFCLRP/USP congrega
33 servidores docentes ativos, todos com regime de dedicacdo
integral a docéncia e a pesquisa. Conta com 23 servidores
técnicos-administrativos. O Curso de Graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas contou com 261 alunos matriculados em 2022. Fisica-
mente o DB inclui 12 Blocos e o Jardim da Botanica. O DB conta
atualmente com 32 laboratérios.

Graduacdo: o curso de Ciéncias Bioldgicas oferecido pelo
DB se posiciona entre os melhores do pais. Hoje recebe 40
ingressantes. Os estudantes matriculados na Graduacdo em
Ciéncias Bioldgicas cursam Bacharelado e/ou Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas.

Pos-Graduagdo: O Departamento de Biologia sedia dois
Programas de Pos-Graduagdo de Exceléncia (PPG em Biologia
Comparada, Conceito 6, e PPG em Entomologia, Conceito 7).

Pesquisa: Os docentes do DB tém recebido financiamento de
agéncias de fomento a pesquisa como FAPESP, CAPES e CNPq, e
agéncias internacionais. O DB é um dos principais captadores de
recursos dentro da FFCLRP, se destacando por sua aplicagdo em
propostas que beneficiam a Unidade de forma coletiva.

Cultura e Extensdo: O DB atua fortemente em cultura
e extensdo, desenvolvendo as atividades em diversas éreas,
incluindo exposicdes, cursos de difuséo, eventos cientificos,
cursos de extens&o universitaria e producdo de material didatico.
Além disso o Departamento possui um NACE.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

A contratacao de um professor na area de Biologia Vegetal,
com énfase em Anatomia Vegetal, tem como objetivo suprir
uma lacuna nessa area de conhecimento no Departamento de
Biologia. A contratacdo contempla varios objetivos importantes,
abrangendo as vertentes de ensino, pesquisa e extensao, sobre-
tudo na area da Botanica. Os objetivos abaixo sdo divididos em
grandes tematicas, condizentes com o tripé Ensino-Pesquisa-
-Extensdo preconizado pela Universidade de Sao Paulo.

Ensino: o professor a ser contratado na area de Biologia
Vegetal terd como objetivo principal fornecer educacdo de
qualidade aos estudantes universitarios na area da Boténica e
Anatomia Vegetal.

Pesquisa: os docentes do DB conduzem pesquisas cientificas
em suas areas de especializacdo. No caso de um professor de
Biologia Vegetal, com énfase em Anatomia Vegetal, espera-se
que ele desenvolva pesquisas originais e publicacdes acadé-
micas relacionadas a anatomia, a morfologia e a fisiologia das
plantas.

Extenséo e divulgacdo cientifica: o docente deve compar-
tilhar seus conhecimentos com a comunidade em geral, seja
por meio de palestras publicas, artigos de divulgacdo ou outras
formas de comunicagdo acessiveis ao publico ndo académico.
0 docente contratado deverd atuar na extensdo universitaria,
compartilhando seu conhecimento académico com a sociedade,
desenvolvendo projetos que beneficiem a comunidade local ou
setores especificos da sociedade, como agricultores e empresas
agricolas e de paisagismo.

Ensino - Metas

Metas para a Graduacdo: Integrar disciplinas, aprimorar o
processo de aprendizagem, implantar e aprimorar metodologias
de ensino, orientar e supervisionar alunos e produzir materiais
didaticos.

Metas para o ensino na pés-graduacdo: Oferecer disciplinas
em Programas de Pés-Graduacdo, atuar em atividades adminis-
trativas e/ou relacionadas ao funcionamento dos Programas de
Pés-graduacao.

Pesquisa e Inovacao - Metas

Metas para a pesquisa: obter auxilio financeiro de agéncias
de fomento, estruturar um laboratério de pesquisa, divulgar e
apresentar os resultados das pesquisas, publicar resultados de
pesquisas em periddicos indexados, supervisionar atividades de
pés-doutorandos.

Cultura e Extensdo - Metas

Metas para a Cultura e Extensdo: desenvolver atividades de
cultura e extensdo, realizar assessoria de projetos a drgaos de
fomento, participar em bancas examinadoras de defesa, orientar
estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacdo em projetos de
cultura e extensdo.

Impacto Esperado com a Contratagdo

Como impactos a curto prazo espera-se que o docente
demonstre qualidade do ensino e inicie uma linha de pesquisa
dentro do Departamento de Biologia. Como impactos a médio
prazo espera-se que o docente apresente boa producdo cienti-
fica, participe da formacao de profissionais e que sua pesquisa
tenha impactos na comunidade académica. Como impactos a
longo prazo espera-se que o docente seja referéncia na area
de atuacdo, possua engajamento em gestdo universitaria e
consolide a sua linha de pesquisa na Universidade com impactos
a Sociedade.

A demanda da vaga para um docente em Biologia Vegetal,
com énfase em Anatomia Vegetal, respalda-se em trés critérios
principais: Aposentadoria em 2016 de docente que atuava na
area. Elevada carga didatica dos docentes que trabalham com
organismos vegetais no Departamento de Biologia. Renovacéo
do quadro de docentes que trabalham com organismos vegetais
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEI-
RAO PRETO

EDITAL ATAc 056/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO, INFORMAGAO E COMUNICAGAO DA FACULDADE
DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna publico a
todos os interessados que, de acordo com o decidido pela Con-
gregacao em sessdo ordinaria realizada em 14/12/2023, estaréo
abertas, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio as
9 horas (horario de Brasilia) do dia 19/12/2023 e término as
17 horas (horario de Brasilia) do dia 01/02/2024, as inscricdes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(UM) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de
Dedicacdo Integral & Docéncia e & Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 1241176, com o salario de R$ 14.761,02 (maio/2023), junto
ao Departamento de Educacdo, Informagdo e Comunicagdo, na
area de conhecimento Metodologia do Ensino de Histéria e
Geografia, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Ensino de
Historia e Geografia no Brasil;

2. Politicas Publicas para o Ensino de Historia e Geografia
nos Anos Iniciais;

3. 0 Ensino de Geografia e a Cartografia para Criancas e
Escolares;

4. 0 Ensino de Histéria da Africa e dos Afrodescendentes
nos Anos Iniciais e na Educacao Infantil;

5. 0 Estagio Curricular Supervisionado e o Ensino de Histo-
ria e Geografia para os Anos Iniciais;

6. Concepcoes e Praticas de Ensino de Historia e Geografia
nos Anos Iniciais;

7. Formacao Inicial e Continuada de Professores para o
Ensino de Histdria e Geografia nos Anos Iniciais;

8. Identidade e Saberes de Professores para o Ensino de
Histdria e Geografia nos Anos Iniciais;

9. 0 Cotidiano e a Localidade como Categorias do Ensino de
Historia e Geografia nos Anos Iniciais;

10. O Ensino de Histdria e Geografia em Espacos Formais
e Nao Formais;

11. A Educacio Etnico-Racial e o Ensino de Geografia e
Histdria nos Anos Iniciais;

12. Os Materiais Didaticos e o Ensino de Geografia e Hist-
ria nos Anos Iniciais;

13. As Tendéncias Curriculares da Historia e Geografia nos
Anos Iniciais;

14. A Linguagem Cartografica e o Ensino de Geografia e
Histdria nos Anos Iniciais;

15. Nogdes de Tempo e Espaco e o Ensino de Geografia e
Histdria nos Anos Iniciais e na Educagéo Infantil.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado, em portugués ou inglés, e
comprovacgdo dos trabalhos publicados, das atividades reali-
zadas pertinentes ao concurso e das demais informagdes que
permitam avaliagao de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacao com o servi¢o militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢es;

V — documento de identidade oficial;

VI - projeto de pesquisa, redigido em portugués ou inglés.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Néo serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto tempordrio ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢oes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigéo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmagado da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

2. - As inscri¢bes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

§ 1° - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a
cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no Diario
Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de acordo com o
artigo 134, paragrafo unico, do Regimento Geral da USP.

§ 2° - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento de todas as etapas referentes ao concurso no Dié-
rio Oficial do Estado de Sdo Paulo, Caderno Executivo — Se¢do
I1l, Secdo “Concursos”, Subsecao “Universidade de Sao Paulo”.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 01

2°fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 04

1) prova didatica - peso 03

I1l) projeto de pesquisa - peso 02

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, serd realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sesséo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comisséo julgadora apresentara, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terad de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuagdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo Unico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgédo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - O projeto de pesquisa, a ser redigido em portugués ou
inglés, deverd ser apresentado pelo candidato no ato da ins-
cricdo e sera apreciado pela comissao julgadora sem arguicao.

Paragrafo tnico — No julgamento do projeto de pesquisa, a
comissdo julgadora tera como objetivo avaliar:

| - o conhecimento cientifico e experiéncia prévia sobre o
tema proposto pelo candidato;

Il — a adequacdo do projeto a area de conhecimento/
especialidade do Departamento, citadas no edital do concurso;

Il — a originalidade do projeto e sua viabilidade a luz da
infraestrutura existente na Unidade.

10. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuacao diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.
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§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdao média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver
o maior nimero de indicagdes da comisséo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se a disposicao dos interessados,
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da USP, situada a Avenida
Bandeirantes, n° 3900, Bairro Monte Alegre, Ribeirdo Preto — SP
ou pelos telefones 16 3315-3836, 16 3315-3679 e 16 3315-
3673, ou pelo e-mail: atac@listas.ffclrp.usp.br. (2023.1100.59.3)

Resumo do edital em lingua inglesa:

Position opportunity: Doctor Assistant Professor at Univer-
sity of Sao Paulo-Brazil

Specific Area: HISTORY AND GEOGRAPHY TEACHING
METHODOLOGY

Major Areas: Education

Institution: Department of Education, Information and Com-
munication/FFCLRP/University of Sdo Paulo

The Dean of the Faculty of Philosophy, Sciences and Let-
ters at Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of Sao Paulo (USP),
Brazil, announces the opening of a faculty position (position
n° 1241176, full-time dedication service). Interested applicants
should hold a Ph.D. title. Applications will be accepted from
December 19th, 2023, at 9 a.m., to February 01st, 2024, at 5 p.m.
(GMT -3). In an unprecedented way, this is a job opportunity for
a position as an Doctor Assistant Professor focusing on HISTORY
AND GEOGRAPHY TEACHING METHODOLOGY to the pedagogy
course at the Faculty of Philosophy, Sciences and Letters at
Ribeirdo Preto (FFCLRP). We search a researcher/teacher to work
on the integrative topics listed below and answer relevant ques-
tions in HISTORY AND GEOGRAPHY TEACHING METHODOLOGY
Area. The topics covered in the selection process are:

1. Theoretical and Methodological Foundations of Teaching
History and Geography in

Brazil;

2. Public Policies for Teaching History and Geography in
Elementary School;

3. Teaching Geography and Cartography for Children and
Schoolchildren;

4. Teaching the History of Africa and African-descendant
in Elementary

School and Nursery School.

5. The Supervised Curricular Internship and the Teaching of
History and Geography for Elementary School;

6. Conceptions and Practices of Teaching History and Geo-
graphy in Elementary

School;

7. Initial and Continuing Training of Teachers for Teaching
History and Geography in

Elementary School;

8. Identity and Knowledge of Teachers for Teaching History
and Geography in

Elementary School;

9. Daily lives and Locality as Categories of History and
Geography Teaching in

Elementary School;

10. Teaching History and Geography in Formal and Non-
-Formal Spaces;

11. Ethnic-Racial Education and the Teaching of Geography
and History in

Elementary School;

12. Didactic Materials and the Teaching of Geography and
History in Elementary

School;

13. History and Geography Curricular Trends in Elementary
School;

14. Cartographic Language and the Teaching of Geography
and History in

Elementary School;

15. Notions of Time and Space and the Teaching of Geogra-
phy and History in

Elementary School and Nursery School.

The selected candidate will work at the Department of Edu-
cation, Information and Communication, Faculty of Philosophy,
Sciences and Letters at Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of
Sao Paulo (USP), Av. Bandeirantes 3900, 14040-901, Ribeirao
Preto (Sdo Paulo), Brazil. The public tender will be disciplined
by Brazilian constitutional principles, notably that of imperso-
nality, as well as by the provisions of the Statute and General
Regulations of the University of Sdo Paulo and the Internal
Regulations of the FFCLRP/USP. The official announcement in
Portuguese is available at https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
where registration applications must be made during the abo-
vementioned period.

> Prodesp

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEI-
RAO PRETO

EDITAL ATAc 057/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE PSI-
COLOGIA DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna publico a
todos os interessados que, de acordo com o decidido pela Con-
gregagdo em sessao ordinaria realizada em 14/12/2023, estarao
abertas, pelo prazo de 75 (setenta e cinco) dias, com inicio as
9 horas (horério de Brasilia) do dia 21/12/2023 e término as
17 horas (horario de Brasilia) do dia 04/03/2024, as inscri¢bes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(UM) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime
de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/
cargo n° 1240978, com o salario de R$ 14.761,02 (maio/2023),
junto ao Departamento de Psicologia, na area de conhecimento
em Avaliacdo Psicoldgica, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Avaliacdo psicoldgica: panorama historico e epistemo-
légico.

2. Dimensdes psicoldgicas do processo salde-doenca: o
processo psicodiagnéstico e as intervencges.

3. Diversidade metodoldgica no campo da avaliagdo psico-
logica: aspectos tedricos e praticos.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

4. Formacao do psicdlogo em avaliagdo psicoldgica no
Brasil: fundamentos éticos, técnicos e implicagdes para a pratica.

5. Investigacdo cientifica no campo da avaliacao psicolégica
e seus paradigmas.

6. O processo psicodiagndstico e os métodos de avaliagao
psicolégica: do planejamento a intervencéo.

7. Pesquisa e aplicabilidade dos métodos projetivos de
avaliagdo psicoldgica nos diferentes campos de atuagdo pro-
fissional.

8. Processo psicodiagndstico: principios técnicos e deman-
das contemporaneas.

9. Panorama das investigagdes cientificas com métodos
projetivos de avaliacdo psicolégica no Brasil e no mundo.

10. Etica na avaliacdo psicolégica e sua relagio com os
direitos humanos.

11. Fungdes, origem, natureza e uso dos instrumentos de
avaliagdo psicoldgica.

12. Principios técnico-cientificos de construgdo de ins-
trumentos de avaliacdo psicoldgica: diretrizes nacionais e
internacionais.

13. Instrumentos psicoldgicos para avaliacdo cognitiva em
diferentes contextos e publicos-alvo.

14. Possibilidades da avaliacdo psicolégica no campo dos
interesses e das habilidades.

15. Avaliacdo psicolégica no campo da personalidade:
possibilidades e limites técnico-cientificos no Brasil e no mundo.

16. Contextos de aplicagdo da avaliagdo psicoldgica: diretri-
zes contemporaneas para a atuagdo profissional.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado, em portugués ou inglés, e
comprovagdo dos trabalhos publicados, das atividades reali-
zadas pertinentes ao concurso e das demais informagdes que
permitam avaliagdo de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢es;

V — documento de identidade oficial;

VI - projeto de pesquisa, redigido em portugués ou inglés.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - N&o serdao admitidos como comprovacao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢do serd indeferida.

§ 10 - N&o serd admitida a apresentagdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificagdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificagdo.

§ 14 - Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaragéo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢es cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigoes.

2. - As inscri¢bes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

§ 1° - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a
cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no Diario
Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de acordo com o
artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

§ 2° - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento de todas as etapas referentes ao concurso no Dié-
rio Oficial do Estado de Sao Paulo, Caderno Executivo — Se¢do
I1l, Secdo “Concursos”, Subsecdo “Universidade de Sao Paulo”.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 01

22 fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 04

1) prova didatica - peso 03

1) projeto de pesquisa - peso 02

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comisséo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliogréficos;

V — as anotagoes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo Unico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
0, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - O projeto de pesquisa, a ser redigido em portugués ou
inglés, devera ser apresentado pelo candidato no ato da ins-
cricdo e serd apreciado pela comisséo julgadora sem arguicao.

Paragrafo tnico — No julgamento do projeto de pesquisa, a
comiss&o julgadora tera como objetivo avaliar:

| - o conhecimento cientifico e experiéncia prévia sobre o
tema proposto pelo candidato;

Il — a adequacdo do projeto a area de conhecimento/
especialidade do Departamento, citadas no edital do concurso;

Il - a originalidade do projeto e sua viabilidade a luz da
infraestrutura existente na Unidade.

10. - Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apos
a aplicacdo da pontuacéo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Meédicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e serd proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. - Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados, na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras de Ribeirao Preto da USP, situada & Avenida Ban-
deirantes, n® 3900, Bairro Monte Alegre, Ribeirdo Preto — SP ou
pelos telefones 16 3315-3836, 16 3315-3679 e 16 3315-3673,
ou pelo e-mail: atac@listas.ffclrp.usp.br. (2023.1.1097.59.2)

Resumo do edital em lingua inglesa:

Position opportunity: Doctor Assistant Professor at the
University of Sdo Paulo-Brazil

Specific Area: Psychological Assessment

Major Areas: Psychology

Institution: Department of Psychology, FFCLRP/University
of Sao Paulo

The Dean of the Faculty of Philosophy, Sciences and Let-
ters at Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of Sdo Paulo (USP),
Brazil, announces the opening of a faculty position (position
n° 1240978, full-time dedication service). Interested applicants
should hold a Ph.D. title. Applications will be accepted from
December 21st, 2023, at 9 a.m., to March 04th, 2024, at 5 p.m.
(GMT -3). This is a job opportunity for a position as a Doctor
Assistant Professor (equivalent to 'tenure track’) requested by
the Department of Psychology and is directed to the area of
Psychological Assessment. For this position, the new professor
will evaluate demands and needs in the field of psychological
assessment in the city of Ribeirdo Preto (SP) and region in a
systematic way to plan interventions that strengthen professio-
nal training in this field, requiring the exclusive dedication of a
professor. This new Doctor Assistant Professor will fulfill didactic,
research and university extension needs foreseeing in the Acade-
mic Project of this Department, contributing to quality teaching
in this field and working to improve the professional interface
between basic and applied areas of Psychology, Social Sciences,
and the Health area. The specific content for this position will
be as follows:

1. Psychological assessment: historical and epistemological
overview.

2. Psychological dimensions of the health-illness process:
the psychodiagnostic process and interventions.

3. Methodological diversity in psychological assessment:
theoretical and practical aspects.

4. Psychologist training in psychological assessment in
Brazil: ethical and technical foundations and implications for
practice.

5. Scientific research in the field of psychological assess-
ment and its paradigms.

6. The psychodiagnostic process and psychological assess-
ment methods: from planning to intervention.

7. Research and applicability of projective psychological
assessment methods in different fields of professional activity.

8. Psychodiagnostic process: technical principles and con-
temporary demands.

9. Overview of scientific investigations using projective
methods of psychological assessment in Brazil and around the
world.

10. Ethics in psychological assessment and its relationship
with human rights.

11. Functions, origin, nature, and use of psychological
assessment instruments.

12. Technical-scientific principles for constructing psycho-
logical assessment instruments: national and international
quidelines.

13. Psychological instruments for cognitive assessment in
different contexts and target audiences.

14. Possibilities of psychological assessment in the field of
interests and skills.

15. Psychological assessment in personality: technical-
-scientific possibilities and limits in Brazil and the world.

16. Contexts of application of psychological assessment:
contemporary guidelines for professional practice.

The selected candidate will work at the Department of
Psychology, Faculty of Philosophy, Sciences and Letters at
Ribeirdo Preto (FFCLRP), University of Sdo Paulo (USP), Av. Ban-
deirantes 3900, 14040-901, Ribeirdo Preto (S&o Paulo), Brazil.
The public tender will be disciplined by Brazilian constitutional
principles, notably that of impersonality, as well as by the pro-
visions of the Statute and General Regulations of the University
of Sdo Paulo and the Internal Regulations of the FFCLRP/USP.
The official announcement in Portuguese is available at https:/
uspdigital.usp.br/gr/admissao, where registration applications
must be made during the abovementioned period.

ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Situagdo Atual do Departamento/Area

0 DP conta atualmente com corpo docente formado por seis
Professores Titulares, 15 Professores Associados e 11 Professores
Doutores. E responsavel pelo oferecimento do curso de gradua-
¢do em Psicologia (periodo integral) e abriga dois Programas
de Pés-Graduacao (PPG em Psicologia e Psicobiologia), ambos
consolidados (nota 6 CAPES).

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

0 cargo efetivo de Professor Doutor (MS-3) solicitado pelo
DP dirige-se a area de Avaliacdo Psicoldgica, campo especia-
lizado de atuagdo profissional da Psicologia (Resolucdao CFP
no. 23/2022), seguindo diretrizes nacionais (https://site.cfp.
org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicolo-
gica-2309.pdf) e internacionais (https://www.apa.org/about/
policy/guidelines-psychological-assessment-evaluation.pdf).
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