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IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma tnica
fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 02)

Il Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacdo até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A férmula de calculo da pontuagao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

e NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuagdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

. Ensino de Ciéncias Naturais na educacao basica brasileira:
aspectos historicos e tendéncias atuais.

II. Politicas e propostas curriculares de Ensino de Ciéncias
Naturais na educacao basica.

IIl. Relagdes ciéncia, sociedade e cotidiano no Ensino de
Ciéncias Naturais.

IV. Contribuicbes da historia e filosofia da ciéncia para o
Ensino de Ciéncias Naturais.

V. Tematica ambiental, educacdo ambiental e Ensino de
Ciéncias Naturais.

VI. Ensino de Ciéncias Naturais e incluséo de alunos com
deficiéncia.

VII. Ensino de Ciéncias Naturais e diversidade de género e
étnico-racial.

VIII. Planejamento do Ensino de Ciéncias Naturais: conteu-
dos, métodos e avaliagdo.
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IX. Materiais didaticos e de ensino e espacos educativos
formais e nao-formais para o Ensino de Ciéncias Naturais.

X. Formac&o docente e estagio supervisionado nas escolas
para professores de Ciéncias Naturais.

XI. Formacdo inicial e continuada de professores de Ciéncias
Naturais.

XIl. As tecnologias da informacdo e comunicagdo (TICs) e
as tecnologias digitais da informagao e comunicacéo (TDICs) no
Ensino de Ciéncias Naturais.

XIIl. A pesquisa em Ensino de Ciéncias Naturais e sua con-
tribuicdo para o ensino e a pratica pedagégica.

XIV. Estrutura e organizagdo de estudos na Universidade:
diferentes formas de produgdes textuais académicas e publica-
¢Oes cientificas na area de Educacao.

XV. A Pesquisa em Educagdo: questdes epistemoldgicas e
metodoldgicas.

XVI. Os paradigmas de pesquisa em Educacao e o falso
dilema qualitativo/quantitativo.

XVII. Elaboragdo de projetos de pesquisa na Educagdo e
seus critérios de rigor e qualidade.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucio-
nal da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdao
Preto da Universidade de S&o Paulo, (https://www.ffclrp.usp.br/
concursos/?c=1), e as publicagdes no Didrio Oficial do Estado
de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
CTA — Conselho Técnico e Administrativo da Faculdade de Filo-
sofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, para fins de homologacéo, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

16. Apos o ingresso, o contratado devera ministrar as disci-
plinas constantes deste edital, bem como outras disciplinas sob
a responsabilidade do Departamento de Educacao, Informagéo
e Comunicagdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, de acordo com
indicacdo do Conselho Departamental.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, situada a Avenida Bandeirantes, n° 3900, Bairro Monte
Alegre, Ribeirdo Preto — SP ou pelos telefones 16 3315-3836,
3315-3679 ou 3315-3673, ou pelo e-mail: atac@listas.ffclrp.usp.
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Universidade Federal de Sdo Carlos; Luciana Nogueira Fioroni -
Professora Associada do Departamento de Psicologia do Centro
de Educacdo e Ciéncias Humanas da Universidade Federal
de Sao Carlos; Mariana Aratjo Noce - Professora Doutora da
Universidade de Ribeirdo Preto; Silvia Helena Gallo Tenan -
Doutora pelo Programa de Pés-Graduacdo em Satide Mental do
Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
S&o Paulo e Membro do Instituto de Estudos Psicanaliticos de
Ribeirdo Preto. (2023.1.682.59.9)

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

EDITAL FSP ATAc 035/2023

O(a) Diretor(a) da Faculdade de Salde Publica da Univer-
sidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovacdo pelo Conselho Técnico-Administrativo, em
reunido realizada em 10 de agosto de 2023, estardo abertas por
20 (vinte) dias, no periodo das 9h (horério de Brasilia) do dia 15
de agosto de 2023 as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 4 de
setembro de 2023 as inscricdes para o processo seletivo para a
contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), com salario de R$ 2558,68 (dois mil quinhentos e
cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos), referéncia:
més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Epidemiologia/Area de
Epidemiologia, nos termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem
como da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Satde
Publica apds o término do periodo de inscri¢des e de acordo com
os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da Ins-
tituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente
de que neste caso a

auséncia de comprovacao sobre tal homologagéo implicara
o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEI-
RAO PRETO

COMUNICADO ATAc 040/2023

0 Conselho Técnico-Administrativo, em sua 302° Reunido
Ordinaria, realizada em 10/08/2023, aprovou os pedidos de ins-
cricdo dos candidatos Rafaela Guilherme Monte Cassiano (titulo
de Doutor); Lorena Barbosa Cunha Macedo (titulo de Mestre);
Pedro Henrique Ciucci da Silva (titulo de Doutor); Patricia Barbe-
ra Gallego (titulo de Mestre); Carolina Mota Gala Saviolli (titulo
de Mestre); Adriana Moreira Alves (titulo de Mestre) e Rebeca
Cristina de Oliveira (titulo de Mestre), para o Processo Seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado IIl (MS-3.1) ou Professor Contratado
I (MS-2), com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Psicologia, na area de conhecimento
em Atendimento Psicologico Infantil e Orientacdo de pais,
conforme Edital ATAc 024/2023, de abertura de inscri¢ées, publi-
cado no D.O.E. de 11/07/2023. No ato da inscri¢do, a candidata
Adriana Moreira Alves (titulo de Mestre) se autodeclarou uma
pessoa negra, de cor preta ou parda, optante por participar da
pontuacdo diferenciada, nos termos dos itens 2.7 e 8 do Edital
ATAc 024-2023, cuja declaragdo esta sujeita a confirmagdo por
meio de banca de heteroidentificagdo (item 2.9 do Edital ATAc
024-2023) e procedimentos definidos na Portaria PRIP n°022, de
25/07/2023. Na mesma sessdo o colegiado aprovou a Comis-
sao de Selegdo indicada pelo departamento, conforme listado
a seguir: Membros Titulares: Profs. Drs.: Eucia Beatriz Lopes
Petean - Professora Associada do Departamento de Psicologia
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo; Sonia Regina Loureiro - Professora
Doutora aposentada do Departamento de Neurociéncias e Cién-
cias do Comportamento da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sdo Paulo; Fernanda Aguiar Pizeta
- Professora Doutora da Universidade Paulista e Psicologa Judi-
ciaria do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo - Comarca
de Ribeirdo Preto. Membros Suplentes: Profs. Drs.: Flavia de Lima
Osodrio - Professora Doutora do Departamento de Neurociéncias
e Ciéncias do Comportamento da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo; Karin Aparecida
Casarini - Professora adjunta do Departamento de Psicologia do
Instituto de Educacdo, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro; Maria Lucimar
Fortes Paiva - Professora Doutora aposentada do Departamento
de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo; Regina Helena
Lima Caldana - Professora Doutora do Departamento de Psicolo-
gia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
da Universidade de S&o Paulo; Marina Simdes Flério Ferreira
Bertagnoli - Professora Doutora do Departamento de Psicologia
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo; Maria Luisa Casillo Jardim
Maran - Professora Doutora do Departamento de Psicologia do
Centro Universitario Municipal de Franca e da Universidade de
Ribeirdo Preto; Luciane Sa de Andrade - Professora Associada do
Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
S&o Paulo; Simone Hurtado Bianchi Sanches - Doutora pelo Pro-
grama de Pés-Graduacdo em Salde Mental do Departamento
de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo
e Membro do Instituto de Estudos Psicanaliticos de Ribeirdo
Preto; Luciana Carla dos Santos Elias - Professora Doutora do
Departamento de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Clarissa
Mendonga Corradi Webster - Professora Associada do Departa-
mento de Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Carla Guanaes
Lorenzi - Professora Associada do Departamento de Psicologia
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo; Fabiano Koich Miguel - Professor
Adjunto do Departamento de Psicologia do Centro de Educacdo
e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Sdo Carlos;
Maria Cristina Di Lollo - Professora Adjunta do Departamento
de Psicologia do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas da

era indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
Jocumentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
oreto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
Ja pontuacdo diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
ados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
ipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuacdo
Jiferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
bertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua

dmissdo ao servico ou emprego publico, apos procedimento
dministrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a
mpla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
ndigena serd exigido, no ato da inscri¢do, o Registro Adminis-
rativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
Jeste, o Registro Administrativo de Nascimento de [ndio - Rani
e um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
bor meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
fencimento étnico

subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de
romunidades, associacbes e/ou organizacdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
os referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungéo: o(s) candidato(s) aprovadof(s), ao
er(em) contratado(s), devera(do) ministrar a(s) seguinte(s)
Jisciplina(s):

I. HEP0171 — Epidemiologia de Campo;

I1. 0060009 - Atividades Integradas IV

1. HEPO136 - Epidemiologia;

IV. HEP0148 - Delineamento de Estudos Epidemiolégicos;

V. 1020001 - Epidemiologia e Farmacoepidemiologia.

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
Lima Unica fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 4)

I1. Prova Didatica (peso 6)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
orocesso seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
lartigo 139 e seu paréagrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
bontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
Ho sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
-ealizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duracao da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
oermitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
era permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
ulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
eitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
[ho texto final.

5.1.5. A prova, que serd lida em sessao publica pelo candi-
Hato, deverd ser reproduzida em copias que ser&o entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

documento
assinado
digitalmente

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sdo de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

7.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o

desempenho minimo estabelecido no edital do certame,
considerada, para este ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8. A Comisséo de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

. Introducdo a epidemiologia: conceitos basicos, historia e
desafios atuais;

II. Transicdo demogréfica e epidemioldgica;

I1l. Histéria natural das doencas e medidas de prognéstico;

IV. Medidas de ocorréncia e associacao em epidemiologia;

V. Delineamento de estudos epidemioldgicos;

VI. Validade e confiabilidade de testes de diagndstico;

VII. Epidemiologia das doencas infecciosas e das doencas
cronicas nao transmissiveis;

VIII. Vigilancia em satde publica;

IX. Investigacdo de surtos: operacionalizagdo, organizacao
e analise de informagdes e estudos epidemioldgicos comple-
mentares;

X. Avaliacdo de impacto de intervengdes de satde ptiblica
aplicadas ao controle de doencas infecciosas. Bibliografia
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11. E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Faculdade de Satide Publica, e as publicacdes no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Satde Pablica,
para fins de homologagéo, apds exame formal.



