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deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12 Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo dos aprovados.

4. Atribuicao da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverao ministrar as disciplinas do curso de Admi-
nistracao: (i) Organizacdes e Sociedade; (i) Gestdo do Compor-
tamento Organizacional; (iii) Cultura e Poder nas Organizagdes;
(iv) Trabalho de Conclusao de Curso .

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliacdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 4)

I1. Prova Didatica (peso 6)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo |he
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selegéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecdo devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serd a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

 PD ¢ a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.
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8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

8.6. A pontuagdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo serd o seguinte:

1. Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas a Administracdo

1.1. Cultura e poder nas organizagdes

1.2. Empreendedorismo social e responsabilidade socioam-
biental corporativa

2. Comportamento Organizacional

2.1. Motivagao

2.2.Valores

2.3. Grupos nas Organizacdes

2.4. Lideranca

2.5. Diversidade, Equidade e Incluséo

3. Modelos de Gestdo e Pessoas

3.1. TransformagGes no trabalho, tecnologia e novas ocu-
pacoes

3.2. Evolugdo histdrica e tendéncias da gestdo de pessoas
no Brasil e no mundo

3.3. Gestéo de Pessoas e Inovacao

4. Préticas de Gestédo de Pessoas

4.1. Desenvolvimento de pessoas nas organizacdes

4.2. Saude Mental nas Organizacdes: conceitos, politicas
e programas

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuaria
da USP em https://www.fea.usp.br/fea/concursos-e-processos-
-seletivos, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e
Atuaria da USP, para fins de homologagéo, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31.12.2023, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Informagdes adicionais, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessa-
dos na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Econo-
mia, Administracao, Contabilidade e Atuéria da Universidade de
Séo Paulo, essas informagGes poderdo ser solicitadas por meio
de mensagem eletronica ao Servico de Apoio aos Colegiados
da Faculdade, em colegiados_fea@usp.br. As mensagens serdo
abertas e respondidas de segunda a sexta-feira, das 9 as 12
horas e das 14 as 17 horas.

da Universidade Estadual de Campinas; Ana Paula Tavares
Magalhaes Tacconi - Professora Associada do Departamento de
Histdria da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sao Paulo; Alexandre Alves Casado - Professor
Associado do Departamento de Musica da Escola de Musica da
Universidade Federal da Bahia; Antonio Carlos Guimaraes - Pro-
fessor Associado do Departamento de Musica da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei - campus Tancredo Neves; Marcelo
Ramos de Souza - Professor Doutor do Departamento de Teoria
Geral da Msica da Escola de Msica da Universidade Federal de
Minas Gerais; André Luiz de Campello Duarte Cardoso - Profes-
sor Associado do Departamento de Musica de Conjunto da Esco-
la de Msica da Universidade Federal do Rio de Janeiro; Eduardo
Henrique Soares Monteiro - Professor Titular do Departamento
de Musica da Escola de Comunicacdes e Artes da Universidade
de Séo Paulo; Ingrid Emma Perle Barancoski - Professora Titular
do Departamento de Piano e Instrumentos de Corda do Instituto
Villa-Lobos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;
Alessandro Soares da Silva - Professor Associado do Departa-
mento de Gestao de Politicas Publicas da Escola de Artes, Cién-
cias e Humanidades da Universidade de Sao Paulo; Paulo Costa
Lima - Professor Titular Aposentado do Departamento de Musica
da Escola de Musica da Universidade Federal da Bahia; Beatriz
Alessio de Aguiar - Professora Associada do Departamento de
Msica da Escola de Musica da Universidade Federal da Bahia;
Anna Mae Tavares Bastos Barbosa - Professora Titular aposenta-
da do Departamento de Artes Plasticas da Escola de Comunica-
¢oes e Artes da Universidade de Sao Paulo; Marcos Tadeu Holler
- Professor Associado aposentado do Departamento de Mdsica
do Centro de Artes da Universidade do Estado de Santa Catari-
na; Tamara Ujakova Correa Schubert - Professora Associada do
Departamento de Instrumentos de Teclado da Escola de Musica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Ficam, pelo presente
edital, convocados os candidatos e os membros titulares da
Comissdo Julgadora acima mencionada. O candidato que NAO
COMPARECER ao local até o horario indicado estara automati-
camente eliminado do concurso. (2023.1.282.59.0)

FACULDADE DE FII:OSOFIA, CIENCIAS E

LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEI-
RAQ PRETO

Edital ATAc 025/2023 — CONVOCAGAQ PARA PROVAS

Tera inicio no dia 07 de agosto de 2023, as 8 horas, na sala
205 — Lucien Lison, no Bloco 16 (Centro Didatico) da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de S&o Paulo (Av. Bandeirantes, n°® 3900, Bairro Monte Alegre,
Ribeirdo Preto, SP), o concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3 em RDIDP, junto ao Departamento de Musica, na area de
conhecimento em Teoria e Pratica de Ensino Musical, conforme
edital ATAc 013/2023 de abertura de inscri¢des, publicado no
D.O.E. de 04/04/2023, para o qual estdo inscritos os candidatos
(inscri¢des  deferidas): André Lopes Martins, Marco Antonio
Crispim Machado, Nazir Bittar Filho, Danilo Augusto de Albu-
querque Rossetti, Lucas Eduardo da Silva Galon, Rodrigo Lopes,
Sergio Leal, Guilherme Magalhdes Oliveira, Marcus Vinicius
Sant Anna Held Neves, Marcio Guedes Correa, Glaucio Adriano
Zangheri, José Calixto Kahil Cohon, Ismael de Oliveira Gero-
lamo, Samuel Henrique da Silva Cianbroni, Walter Nery Filho,
Rosemary Conceicdo dos Santos e Valeria Cristina Marques. A
Comissao Julgadora estara constituida dos seguintes membros:
TITULARES: Profs. Drs. Christie Ramos Andrade Leite Panissi
(Presidente) - Professora Titular do Departamento de Psicologia
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo; Marcos Vinicius Miranda dos Santos
- Professor Doutor do Departamento de Musica da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de Séo Paulo; Graziela Serroni Perosa - Professora Associada da
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sao
Paulo; Aloysio Moraes Rego Fagerlande - Professor Associado do
Departamento de Instrumentos de Sopro da Escola de Musica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro; Mauricio Tadeu dos
Santos Orosco - Professor Doutor do Instituto de Artes da Uni-
versidade Federal de Uberlandia. MEMBROS SUPLENTES: Profs.
Drs. Flavio Alicino Bockmann - Professor Associado do Departa-
mento de Biologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirao Preto da Universidade de Séo Paulo; Andrea Coelho
Lastoria - Professora Associada do Departamento de Educagdo,
Informagéo e Comunicacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Marcia
Andreia Mesquita Silva da Veiga - Professora Associada do
Departamento de Quimica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; José
Eduardo Santarém Segundo - Professor Associado do Departa-
mento de Educacdo, Informacdo e Comunicacdo da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo; Antonio Carlos Roque da Silva Filho - Professor
Associado do Departamento de Fisica da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o
Paulo; louri Borissevitch - Professor Titular aposentado do Depar-
tamento de Fisica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Lucca Zambonini
Soares - Doutor da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas;
Jorge Mattos Brito de Almeida - Professor Doutor do Departa-
mento de Teoria Literaria e Literatura Comparada da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S&o
Paulo; Maria Lucia Senna Machado Pascoal - Professora Doutora
aposentada do Departamento de Musica do Instituto de Artes

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

CONVOCAGAO

EDITAL FFLCH/FLP N° 023/2022

Tera inicio no dia 30 de outubro de 2023, as 08h00, o
concurso publico de titulos e provas visando o provimento de
01(um) cargo de Professor Titular no Departamento de Ciéncia
Politica, disciplina de Ciéncia Politica, conforme Edital FFLCH/
FLP N° 023/2022, de 01/07/2022 (Proc.: 22.1.3004.8.6), para o
qual estdo inscritos os candidatos: Rafael Duarte Villa e Bruno
Wilhelm Speck. A Comisséo Julgadora estara constituida dos
seguintes docentes: Membros Titulares: Profs. Drs. Marcelo Can-
dido da Silva (DH/FFLCH, titular, presidente 1), Miriam Gomes
Saraiva (UERJ, titular), Alcides Costa Vaz (UnB, titular), Jairo
César Marconi Nicolau (UER), titular), Fabiano Guilherme Men-
des Santos (UERJ, Especialista de Reconhecido Saber); Membros
Suplentes: Alfredo Pereira de Queiroz Filho (DG/FFLCH, titular,
presidente 2), Fabricio Ricardo de Limas Tomio (UFPR, Especia-
lista de Reconhecido Saber), Karina Lilia Pasquariello Mariano
(UNESP, titular), Hector Luis Saint-Pierre (UNESP, titular), Carlos
Ranulfo Félix de Melo (UFMG, titular). Ficam, pelo presente
edital, convocados os candidatos e a Comissao Julgadora acima
mencionada.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

RETIFICACAO

EDITAL FFLCH/FLP N° 023/2022

Na publicacdo do D.O.E. de 06/07/2023, referente a homo-
logacdo das inscricdes e Comisséo Julgadora do Edital FFLCH/
FLP N° 023/2022, onde se Ié:" referente ao concurso publico
de titulos e provas visando o provimento de 01(um) cargo de
Professor Doutor no Departamento de Ciéncia Politica, disciplina
de Ciéncia Politica”, leia-se: “referente ao concurso publico
de titulos e provas visando o provimento de 01(um) cargo de
Professor Titular no Departamento de Ciéncia Politica, disciplina
de Ciéncia Politica”

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

CONVOCAGAO

EDITAL FFLCH/FLH N° 007/2023

Tera inicio no dia 11 de setembro de 2023, as 10h00, na
sala de reunides (141) do prédio de administragdo da FFLCH-
-USP, na rua do Lago n° 717, o concurso de titulos e provas para
provimento de 01 cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3,
em RDIDP, no Departamento de Historia, area de Historia da
Africa, conforme Edital FFLCH/FLH n® 007/2023 de 17/03/2023
para o qual estdo inscritos os candidatos Gilberto da Silva
Guizelin, Fabio Lucas da Cruz, Elias Alfama Vaz Moniz, Weber
Lopes Goes, David William Aparecido Ribeiro, Roseli dos Santos,
Isabelle Christine S. de Castro, Alexsandro de Sousa e Silva, Dani-
lo Ferreira da Fonseca, Priscila de Lima Alonso, Dayane Augusta
Santos da Silva, Pedro Henrique Ciucci da Silva, Alexandre Almei-
da Marcussi, Helena Wakim Moreno, Ana Carolina de Oliveira
Costa, Marcos Abreu Leitdo de Almeida, Mohammed Nadir. A
Comissao Julgadora esta assim constituida: Membros Titulares:
Profs. Drs. Stella Maris Scatena Franco (DH/USP, livre docente,
presidente 1), Julio Cesar Magalhaes de Oliveira (DH/USP, doutor,
presidente 2), Lucilene Reginaldo (UNICAMP, doutora), Marcelo
Bittencourt Ivair Pinto (UFF/Niterdi, doutor), Thiago Henrique
Mota Silva (UFV, doutor); Membros Suplentes: Profs. Drs. Mary
Anne Junqueira (DH/USP, livre-docente, presidente 3), Miguel
Soares Palmeira (DH/USP, doutor, presidente 4), Fabio Baqueiro
Figueiredo (UFBA, doutor), Juliana Barreto Farias (UNILAB,
doutora), Alexsander Lemos de Almeida Gebara (UFF/ Niteroi,
doutor). Ficam, pelo presente edital, convocados o candidato e a
Comisséo Julgadora acima mencionada.

Edital CSCRH-SP 83/2023

CONVOCAGAO

A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Uni-
versidade de Sao Paulo, convoca o candidato MATHEUS JACOB
BARRETO (Cargo: 1267620 - MS-3 - Doutor, Edital de Abertura
FFLCH/FLM N° 034-2023 e Comunicado de Resultado Final/
Classificacdo e Homologagao publicado no D.O.E de 07/07/2023)
a entrar em contato com o Centro de Servicos Compartilhados
em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
presente publicacdo, munido de todos os documentos, para dar
andamento a sua contratacao.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL FFLCH/FLH N° 038/2023

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade de S&o Paulo torna publico a todos
os interessados que, conforme aprovacdo ad-referendum do
Conselho Técnico-Administrativo, estardo abertas por onze dias,
no periodo das 08h (horario de Brasilia) do dia 14 de julho de
2023 as 17h (horério de Brasilia) do dia 24 de julho de 2023,
as inscricbes para o processo seletivo para a contratagdo de 01
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contra-
tado 1ll (MS-3.1), com salario de R$ 2.558,68, referéncia: més
de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, junto ao Departamento de Histdria, area de Histéria
Moderna, nos termos da Resolu¢do n° 8.362/2023, bem como
da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
apos o término do periodo de inscricdes e de acordo com os
termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. 0s pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

|. Historia Moderna |

II. Histéria Moderna Il

5. O(s) candidatos(s) devera(do) comparecer no dia
31/07/2023, segunda-feira,

as 10h00, na Av. Prof. Lineu Prestes, 338 - Butantd, Sdo
Paulo - SP, 05508-000, sala 21 (Prédio de Geografia e Historia)
para inicio e conhecimento dos cronogramas das provas. O ndo
comparecimento, no dia e horario indicados, implicara automa-
ticamente na desisténcia do candidato.

6. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 5)

I1. Prova Didatica (peso 5)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

7.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

7.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

7.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

7.2.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

7.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

7.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

7.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecdo devera interromper o candidato.

7.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

7.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

8. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

9. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serd a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicagdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.
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