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sobre tal h de sua
inscrido.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizagao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricio, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em partici-
par da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus & bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagao
diferenciada seré sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaragdo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo sele-
1ivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de fndio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagGes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo teré validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicao da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

1. STT0405 Planejamento e Andlise de Sistemas de Trans-
portes;

1I. STT0610 Logistica e Transportes;

1II. STT0182 Mobilidade Urbana e Redes de Transporte.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagGes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulago.

5.1. Na primeira etapa de avaliacGes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliaGes, os candida-
tos habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1.0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

II. O segundo colocado sera o candidato que obteria o
maior nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas,
caso o primeiro colocado néo tivesse pamclpado das aval\agoes,

do implicara o i

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

8. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente
da divisao sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacao
da pontuacéo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

= (MCA - MCPPI) / MCPPI

em que:

 PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas
de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que mani-
festaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os
candidatos que pontuaram e que nao se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado
pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da
pontuacdo diferenciada.

* MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2.A formula para aplicagao da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

em que:

* NFCPPI ¢ a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada & nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
numero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ltimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Sistemas de Transporte: visao slstem\ca, capacidade e

LUANA DE AVELAR CASTRO;

LUCAS LEITE SILVA DE OLIVEIRA;

LUIZ DE DEUS SILVA NETO;

MARIA FLOR CONCHETTA FRANCO PAES;

MICHELLE CRISTINA RIBEIRO DA SILVA;

PEDRO NORONHA DE FREITAS PINHEIRO;

REBECA AVELINO PRADO;

SARAH KULCHAR TVARDOVSKAS;

TAIS AIMEE VASCONCELLOS PRUDENCIO;

YAGO DE BARROS ANDRADE;

YAN JUSTINO.

A prova sera realizada de acordo com o item 2 do Edital
ATAc n° 005/2023 e, para a realizacao da prova é dever do
candidato conhecer inteiramente o referido edital. Demais
orientagdes serdo divulgadas em momento oportuno.

Comunicamos, ainda, que, por estarem em desacordo com
os itens 1.1 e/ou 1.3 do Edital ATAc n° 005/2023 - ETAPA DE
SELECAO, as seguintes inscricdes foram INDEFERIDAS:

CAIO AUGUSTO PRADO SILVA (atestado de matricula em
desacordo com o item 1.3.d);

CLARA AIDA DE SOUZA MORAES (matriculada no 5°
semestre do curso no momento da inscricdo, em desacordo
com o item 1.1);

FELIPE BARBOSA NUNES FERNANDES (histérico escolar

em desc com o ¢ i do

item 1.1);

GIULIA BATISTA PINTO (ndo apresentou historico escolar,
em desacordo com o item 1.3.e);

MARIA EDUARDA SIMOES FREIRE FEDWJCZYKI (matricu-
lada no 3° semestre do curso no momento da inscrigao, em
desacordo com o item 1.1);

MARIANA CORREA DE LIMA REIS (matriculada no 3°
semestre do curso no momento da inscricdo, em desacordo
com o item 1.1).

Por fim, comunicamos que os seguintes candidatos con-
vocados nao realizaram a inscricdo na Etapa de Selecdo, nas
datas estabelecidas pelo Edital ATAc n® 005/2023 - ETAPA DE
SELECAOQ, e, portanto, estio DESCLASSIFICADOS do certame:

BRUNO VIEIRA SALLES;

ENZO LUIZ GOULART BORGES;

FERNANDA CAROLINE LAURINDO;

LETICIA EGERLAND TANAKA.

Faculdade de Direito de Ribeirao Preto, 7 de julho de 2023.

Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho

Diretor

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E

LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL ATAc 023/2023 - ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo torna publi-
co a todos os interessados que, conforme aprovacao "ad
" do Conselho Técnico-Administrativo, datada de

nivel de servico; custos e tarifas; estratégico,
tatico e operacional; terminais de transporte; modelos de
previsdo de demanda; avaliagdo socioecondmica e ambiental
de projetos; mobilidade urbana sustentavel e seus indicadores.

Il Transporte Publico Urbano de Passageiros: caracteristicas
dos principais modos; nogdes sobre projeto de redes; planeja-
mento e programagao da operagao.

1ll. Sistemas  Logisticos: planejamento e operagao; locali-
zagao, dimensionamento e operacdo de instalagdes; projeto
de redes; roteirizacao de veiculos; gestdo da cadeia logistica.

IV. Modelos de otimizagao e heuristicos aplicados a Enge-
nharia de Transportes e sistemas logisticos.

10. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to do do processo se\etlvo, por meio de acesso ao

ll. Os demais candidatos serao classifi suc

te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
cOes para a contratagdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de nao haver na primeira

link http: usp. a pagma institucional
da Escola de Engenharia de Sao Carlos, e as publicagdes no
Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatorio da Comissdo de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de Sao Carlos, para fins de

etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa
de avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os
candidatos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
aprimeira etapa de avaliagGes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma tinica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 2)

l. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selegdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacao de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrdnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serao de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagao de outras atividades.

6.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do hora-
rio estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de
prova, a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.
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30, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

15. Sao condicoes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de de Sao

07/07/2023, estarao abertas por dez dias, no periodo das 9h
(horario de Brasilia) do dia 11/07/2023 até as 17h (horério de
Brasilia) do dia 20/07/2023, as inscri¢des para o processo seleti-
Vo para a contratacao de 01 (um) docente por prazo determina-
do, como Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados
com titulo de Doutor), com salério de RS 2.558,68, ou como
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo
de Mestre), com salario de R$ 1.829,32, referéncia més de maio
de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Mdsica, na area de Teoria e Pratica
de Ensino Musical, nos termos da Resolugao n° 8.362/2023, bem
como da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

0s membros da Comissdo de Selecao serdo indicados
pelo CTA - Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo apds o término do periodo de inscrigdes e de acordo
com os termos da Resolugao n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

1. Documento de identidade oficial;

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverao apresentar solicitagao para que se providenciem as
condigGes necessarias para a realizacao das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagao quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal homologacdo implicara o indeferimento de sua
inscrigo.

2.4. € de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico |nd\cadu pelo sistema constante do link https:/uspdigital.

Carlos da Universidade de Sao Paulo, pelo e-mail colegiados@
eesc.usp.br.

EDITAL CSCRH-SC/USP 30/2023

CONVOCACAO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da USP,
convoca o candidato Fabio Edson Mariani a comparecer no Cen-
tro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos de Sao
Carlos, no prazo de 5 dias uteis, a partir da publicacdo deste Edi-
tal, das 8 as 17 horas, munido de todos os documentos para dar
andamento  sua contratagao, conforme Editais ATAC/EESC-USP
008/2023 e 015/2023 de Abertura de Processo Seletivo para
Contratagdo de Docente (claro temporario), de Resultado Final/
Classificagao e de Despacho de Homologacdo, respectivamente,
como Professor Contratado, nivel Ill, em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, para o Departamento de e Engenharia de
Producéo da EESC/USP.

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL ATAc n° 010/2023 - LISTA DE INSCRICOES DEFE-
RIDAS E CONVOCACAO PARA A PROVA ETAPA DE SELE(;A
conforme EDITAL ATAc n° 005/2023 - ETAPA DE SELECAO -
Transferéncia Extema 2023-2024.

As inscricdes dos candidatos abaixo foram deferidas, por
estarem de acordo com os termos do item 1.1 do Edital ATAc n°
005/2023. Assim, ficam convocados os candidatos abaixo para
a realizacio da prova, conforme item 2 (PROVA DE SELECAO)
do Edital ATAc n° 005/2023:

ENZO BISPO SILVA;

FELIPE CARLINO DOURADO;

GABRIEL ARAUJO BARBARA;

GABRIELA CARVALHO GRANERO;

GUILHERME NUNES DE MELO SANTINI TREVISAN;

HELIO MOLINA JORGE JUNIOR;

HELOISA MACHADO FERNANDES;

IGOR AOR TESSI DOS SANTOS;

[GOR GOMES PESSOA DE BARROS;

JOAO PEDRO BRAZAO VITA MACHADO;

JULIA PASSOS PEDROSA;

KAYKY FARIAS MARQUES;

LARA GUERREIRO;

usp. ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se nao sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscrigao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em partici-
par da pontuagao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagao
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclaragio
de pertenca racial, o candidato seré eliminado do processo sele-
tivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua
admlssao ao servico ou emprego publico, apos procedlmento

ivo em que lhe sejam e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san;oes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do fndio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagoes e/ou organizacoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contrataco do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: ofs) candidato(s) aprovado(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

1. 5970677 — Topicos em Historia da Mdsica I,

11. 5970678 — Tpicos em Historia da Msica I,

1115971309 ~ Histdria e Filosofia da Arte,

1V. 5970542 — Fundamentos da Educagdo Musical,

V. 5970485 — Orquestra |,

VI. 5970486 — Orquestra I,

VII. 5970487 — Orquestra IIl,

VII. 5970488 — Orquestra IV,

IX. 5970681 — Metodologia de Ensino de Mdsica com
Estagio Supervisionado |,

X. 5970682 — Metodologia de Ensino de Musica com Esta-
gio Supervisionado I,

XI. 5970311 — Linguagem e Estruturacdo Musicais II.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serao convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candida-
tos habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
nimero de indicacoes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

II. O segundo colocado sera o candidato que obteria o
maior nimero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas,
caso o primeiro colocado no tivesse participado das avaliages;

11l Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
qOes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa
de avaliacoes, convocando-se para as provas, caso haja, os
candidatos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliaces sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma tnica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 02)

I1. Prova Didética (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacao de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracao da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apos o sorteio, serd
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacbes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
a0 texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessdo;

6.1.6. Cada prova seré avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissdo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do hora-
rio estabelecido ndo poderao realizar as provas.

.2.5. Se 0 nimero de candidatos o exigir, eles serao
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagao da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de
prova, a Comissao de Selegao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

8. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacao
da pontuagao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas
de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que mani-
festaram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

* MCA ¢ a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuagao minima referida
neste Edital. Entende-se por "ampla concorréncia” todos os
candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado
pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da
pontuacdo diferenciada.

* MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacao da pontuacéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI ¢ a nota final do processo seletivo, apés a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacao do
candidato, limitada & nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.
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8.3. 0s calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracoes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este tltimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. A origem da obra de arte em Heidegger

II. Poiesis, praxis e theoria em arte

IlI. A teoria estética em Pareyson

VI. Questdes epistemoldgicas da musica

V. Entre as comunicages da industria da cultura e as artes
em suas linguagens

VI. A poiesis na indistria da cultura

VII. A arte brasileira até o século XIX na perspectiva dos
modernistas

VIIl. O debate vanguarda versus nacionalismo na musica
brasileira

IX. A educacao musical na perspectiva da Poiesis Critica

X. Projetos sociais de formagao musical com poiesis, praxis
e theoria

XI. Gestao de projetos sociais de formagao musical a partir
de leis de incentivo

XII. A hermenéutica na performance em musica

XIll. A programagao do repertorio sinfonico em orquestras
jovens e académicas

XIV. A composicdo e o arranjo na formacéo do repertério
didético

XV. A composi¢ao musical numa perspectiva filosofica

XVI. A diversidade de género e étnico-racial em musica:
mulheres compositoras e compositores e poetas pretos e pardos
brasileiros do periodo colonial

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucio-
nal da Faculdade de fFilosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao
Preto da Universidade de Sao Paulo (https:/www.ffclrp.usp.br/
concursos/?c=1), e as publicagdes no Diério Oficial do Estado
de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatorio da Comissdo de Selecdo sera apreciado
pelo CTA — Conselho Técnico e Administrativo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, para fins de homologacao, apés exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagdo vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:
realizado

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢des;

V- documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatorios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados
até o dltimo dia (til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovacao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e 1V, desde que tenham
comprovado a devida quitagao por ocasiao de seu contrato
inicial.

§ 4° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em sua situacao regular no Brasil.

§ 5° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 6° - Para fins do inciso I, o candidato dever apresentar
um dos seguintes documentos: a) diploma de Livre Docente; b)
publicado no Didrio Oficial de portaria do Reitor designando
o candidato para a fungao de Professor Associado; ¢) copia
do despacho do Reitor homologando o respectivo concurso de
Livre Docente; ou d) tela extraida do Sistema Marte contendo a
situagdo funcional do candidato, demonstrando estar no exerci-
cio da funcdo de Professor Associado.

§ 7° - Caso o candidato ndo satisfaca a exigéncia do inciso
II, e desde que nao pertenga a nenhuma categoria docente na
USP, podera requerer sua inscricio como especialista de reco-
nhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 80 do
Estatuto da USP, o que dependera da aprovacao de dois tergos
dos membros da Congregagao.

§ 8° - No ato da inscri¢ao, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicBes necessarias para a realizagao das provas.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a rea-
lizagéo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde j ciente de
que a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigao.

§ 10 - £ de integral responsabilidade do candidato a
apresentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e
verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente
de que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual
irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel,
sua inscricdo sera indeferida.

§ 11 - Nao serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscricdo, o candidato que se autode-
clarar preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em
participar da pontuagdo diferenciada prevista no item 8 e seus
paragrafos deste Edital.

§ 13 - Para que faca jus & bonificagao a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 14 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acao diferenciada sera sujeita a confirmagao por meio de banca
de identificacao.

|. Estar apto no exame médico pré
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagao, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

16. Ap6s o ingresso, o contratado devera ministrar as disci-
plinas constantes deste edital, bem como outras disciplinas sob
a responsabilidade do Departamento de Fisica da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sdo Paulo, de acordo com indicacdo do Conselho Depar-
tamental.

Maiores informagges, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicao dos i

§ 15 - Na hipétese de nao confirmagao da autodeclaragéo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
a0 servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16 - Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena serd exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 17 — Situages excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena

na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, situada a Avenida Bandeirantes, n° 3900, Bairro Monte
Alegre, Ribeirao Preto — SP ou pelos telefones 16 3315-3836,
3315-3679 ou 3315-3673, ou pelo e-mail: atac@listas.ffclrp.usp.
br. (2023.1.643.59.3)

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

Edital n° 019/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (um)
CARGO DE PROFESSOR TITULAR NO DEPARTAMENTO DE ORTO-
PEDIA E ANESTESIOLOGIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacao em sessao
ordinaria realizada em 04/07/2023, estarao abertas, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio as 09 horas (horario
de Brasilia) do dia 18/julho/2023 e término as 17 horas (horério
de Brasilia) do dia 12/janeiro/2024, as inscrigdes ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Titular, referéncia MS-6, em Regime de Dedicagao
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n® 154261,
com o salario de RS 21.942,70 Vinte e um mil novecentos e
quarenta e dois reais e setenta centavos (maio/2023), junto ao
D de Ortopedia e iologia, na area de conhe-
cimento Anestesiologia, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. - Anestesia Pediétrica

2. - Anestesia para procedimentos ortopédicos

3. - Hidratacao, reposicao volémica e hemoterapia perio-
peratoria

4. - Monitorizagao Intraoperatoria

5. - Anestesias espinhais

6. - Avaliagdo pré-anestésica

7. - Ventilagdo pulmonar

8. - Anestesia inalatéria

9. - Anestesia venosa

10. - Manejo da via aérea

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso
e das demais informacGes que permitam avaliacdo de seus
méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido;

Il - prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

> Prodesp
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por meio de, ¢ memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2. - As inscricdes serao julgadas pela Congregagao da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de
acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constarao de:

| - julgamento dos titulos - peso 4;

Il — prova publica oral de erudicdo - peso 2;

Il - prova publica de arguicéo - peso 4;

§1° - A convocagao dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. - 0 julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciagao do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

| - produggo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV — atividade de formacao e orientacao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacdo de servigos a
comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo tnico: No julgamento dos titulos devero preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscrigdo.

5. - A prova publica oral de erudicdo sera piblica e realiza-
da com base no programa previsto neste edital, de acordo com
o artigo 156 do Regimento Geral da USP.

| - compete & comissao julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il - o candidato, em sua exposicao, ndo podera exceder
a sessenta minutos, devendo ser promovida a sua interrupcao
pela Comissao Julgadora quando atingido o 60° (sexagésimo)
minuto de prova;

Il - ao final da apresentacéo, cada membro da comissao
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos;

IV — cada examinador, ap6s o término da prova de erudicdo
de todos os candidatos, daré a nota, encerrando-a em envelope
individual.

6. - A prova piblica de arguicao sera realizada conforme
disposto no art. 48 do Regimento do Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto - USP, disponivel no link https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-5466-de-03-de-
-setembro-de-2008 .

7. - As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.
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8. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que sera a média
ponderada das notas por ele conferidas, observados os pesos
fixados no item 3 e a eventual aplicacdo da pontuacdo diferen-
ciada nos termos dos paragrafos deste item.

§1°- A formula de calculo da pontuagao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD ¢é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas
de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que mani-
festaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
no item 10 do presente Edital. Entende-se por “ampla con-
corréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

* MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do concurso publico, apés a apli-
cagdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacao
do candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota
méxima prevista em edital. Ao término do concurso publico, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
niimero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este dltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagao diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao seré aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

9. - 0 resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessao
publica.

10. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima
sete.

11. - Alindicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

12. - Seré proposto para nomeagao o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicacdes da comissdo julgadora.

13. - A posse do candidato indicado ficara sujeita & aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI da Lei
n°10.261/68.

14. - A nomeagdo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serao regidas pelos
termos da Resolugao n° 7271 de 2016.

15. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

16. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeagao somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

17. - O candidato sera convocado para posse pelo Didrio
Oficial do Estado.

18. - Maiores informagdes bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, & Avenida

i 3900, Anexo A da ini: - telefone: (016)
3315-3114 ou (atac@fmrp.usp.br).

Edital n° 020/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 02 (dois) CAR-
GOS DE PROFESSOR TITULAR NO DEPARTAMENTO DE CLINICA
MEDICA DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna ptblico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregagao em sessao
ordinéria realizada em 04/07/2023, estarao abertas, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio as 09 horas (horario
de Brasilia) do dia 18/julho/2023 e término as 17 horas (horério
de Brasilia) do dia 12/janeiro/2024, as inscricdes ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 02 (dois) cargos
de Professor Titular, referéncia MS-6, em Regime de Dedicagao
Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claros/cargos n°
195367 e 221740, com o salério de R$ 21.942,70 Vinte e um
mil novecentos e quarenta e dois reais e setenta centavos
(maio/2023), junto ao Departamento de Clinica Médica — Disci-
plina ou Conjunto de Disciplinas ou Area de Clinica Médica, nos
termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e
0 respectivo programa que segue:

Programa das Disciplinas PARA A PROVA PUBLICA ORAL
DE ERUDICAO

0 Departamento de Clinica Médica compreende, atualmen-
te, todo o conjunto de areas da medicina interna e dedica-se
a0 desenvolvimento coordenado de atividades de ensino, de
pesquisa e de assisténcia a satde.

Em sua exposicdo o candidato devera atender a pelo menos
um dos tépicos pertinentes aos maltiplos aspectos de atuagdo
do Departamento. Poderd, assim, explorar as atividades dida-
ticas, focalizando os sistemas de ensino de uma maneira mais
ampla ou o ensino de clinica médica em seus diversos niveis,
incluindo a participacao institucional e as inter-relacdes pos-
siveis entre ensino, assisténcia a salde e pesquisa. A questao
da pesquisa podera ser abordada em seus aspectos genéricos,
relativos a métodos e modelos, a participacao individual e
institucional na investigacao médico-bioldgica, e & politica de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Alternativamente,
poderao ser analisadas as peculiaridades da investigacao clinica
e suas relagdes com a pratica em sade, incluindo a analise
critica de tema especifico de pesquisa médico-biolégica. No
concernente a assisténcia a satide, a atengao devera ser voltada
preferencialmente para a integracao das atividades académicas
aos sistemas de saude. Finalmente, a questao da organizacao
departamental podera merecer por parte do candidato atencao
particular. Qualquer que seja o tema escolhido, faculta-se ao
candidato uma abordagem integrada das atividades de ensino,
pesquisa e assisténcia a satde ou predominantemente de uma
delas.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP

1. - Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso

e das demais informacGes que permitam avaliacdo de seus
méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido;

11l - prova de quitagao com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstan-
la emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscrigdes;

V- documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados
até o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

§ 3° - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e 1V, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 4° - Os candidatos estrangeiros serao dispensados das
exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em sua situacao regular no Brasil.

§ 5° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 6° - Para fins do inciso II, o candidato devera apresentar
um dos seguintes documentos: a) diploma de Livre Docente; b)
publicagdo no Diério Oficial de portaria do Reitor designando
o candidato para a fungao de Professor Associado; ¢) copia
do despacho do Reitor homologando o respectivo concurso de
Livre Docente; ou d) tela extraida do Sistema Marte contendo a
situagdo funcional do candidato, demonstrando estar no exerci-
cio da fungéo de Professor Associado.

§ 7° - Caso o candidato ndo satisfaca a exigéncia do inciso
I, e desde que ndo pertenca a nenhuma categoria docente na
USP, podera requerer sua inscricdo como especialista de reco-
nhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 80 do
Estatuto da USP, o que dependera da aprovagao de dois tercos
dos membros da Congregagéo.

§ 8° - No ato da inscrio, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacio para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacio das provas.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a rea-
lizagdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de
que a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicaré o indeferimento de sua inscrigao.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a
apresentacao de seus documentos em sua inteireza (frente e
verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente
de que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual
irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel,
sua inscrigdo sera indeferida.

§ 11 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

12 - No ato da inscricdo, o candidato que se autode-
clarar preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em
participar da pontuagdo diferenciada prevista no item 8 e seus
paragrafos deste Edital.

§ 13 - Para que faca jus & bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 14 - A autodeclaraco como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada seré sujeita a confirmagdo por meio de banca
de heteroidentificacao.

§ 15 - Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclaracio
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 16 - Para confirmacdo da autodeclaracéo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani prprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 17 — Situagdes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2. - As inscrigdes serao julgadas pela Congregacao da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto - USP, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo tinico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da data da publicacao
no Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscrigdes, de
acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constardo de:

| - julgamento dos titulos - peso 4;

1l - prova publica oral de erudicao - peso 2;

11l - prova publica de arguicdo - peso 4;

§1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacao das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. - 0 julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciagdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

1 - produgdo cientifica, literéria, filos6fica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formacdo e orientacdo de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacao de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo anico: No julgamento dos titulos deverao preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscrigao.

5. - A prova pliblica oral de erudicao sera publica e realiza-
da com base no programa previsto neste edital, de acordo com
o artigo 156 do Regimento Geral da USP.

1 - compete a comissdo julgadora decidir se o tema escolhi-
do pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado;

Il - o candidato, em sua exposicdo, ndo podera exceder
a sessenta minutos, devendo ser promovida a sua interrupgao
pela Comissao Julgadora quando atingido o 60° (sexagésimo)
minuto de prova;

Il - ao final da apresentaco, cada membro da comissao
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos;

IV - cada examinador, apés o término da prova de erudigao
de todos os candidatos, daré a nota, encerrando-a em envelope
individual.

6. - A prova publica de arguicdo sera realizada conforme
disposto no art. 48 do Regimento do Faculdade de Medicina




