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I. Características gerais do estágio:

1. Estágio através do CPA (  ) ou disciplina-estágio (x )

2. Nome da supervisora: Profa. Dra. LAURA VILELA E SOUZA
3. Natureza do trabalho:
Intervenção psicológica na modalidade de aconselhamento psicológico para graduandas/os e pós-graduandas/os do Campus da USP de Ribeirão Preto.
4. Descrição sumária do papel do estagiário:

A/o estagiária/o deverá comprometer-se com a oferta de uma intervenção psicológica em aconselhamento psicológico de qualidade, a partir de uma postura ética e de comprometimento com a/o cliente. Deverá ter uma postura reflexiva sobre sua própria prática e os efeitos que ela produz, contextualizando o conhecimento teórico-técnico como produção histórica e social e como instrumento de ação política e de transformação social.
5. Local de atuação: 
Centro de Psicologia Aplicada da FFCLRP-USP e espaços físicos de outras unidades e serviços da USP Campus Ribeirão Preto
6. Área de atuação: 
Social-Comunitária
7. Outras informações:

- semestre(s): 9O. ou 10O.
- número mínimo e máximo de estagiários: 03 a 06
- duração prevista: (data do início e data do término): semestral
- carga horária semanal de supervisão: 2
- carga horário semanal de atuação: 8
II. Objetivos do Estágio:

1. Gerais: Proporcionar a prática supervisionada de atendimento em aconselhamento psicológico (para adultos), segundo os fundamentos teóricos, técnicos e éticos das propostas pós-modernas e construcionistas sociais em psicologia.
2. Específicos:

1. Conhecer os fundamentos teóricos e técnicos das abordagens pós-modernas e construcionistas sociais em aconselhamento psicológico,
2. Compreender os fundamentos das práticas narrativas, colaborativas, apreciativas, focadas na solução e da terapia social, seus principais conceitos e recursos para ação.
3. Compreender demandas terapêuticas e intervir clinicamente, com base nos princípios dessas práticas, 
4. Compreender as questões técnicas e éticas envolvidas no atendimento em aconselhamento psicológico de clientes (maiores de 18 anos), manejando-as adequadamente, com base no código de ética do profissional da/o psicóloga/o. 

III. Método

1. Características psicossociais da clientela-alvo:

Graduandas/os e pós-graduandas/os do campus da USP de Ribeirão Preto.
2. Fundamentação/orientação teórica e metodológica das atividades.

Aconselhamento psicológico como construção social. Teorias pós-modernas em aconselhamento psicológico. Perspectivas construcionistas sociais em psicologia. Destaque para as propostas teórico-práticas: narrativas, narrativas-coletivas, colaborativas, apreciativas, da terapia focada na solução e da terapia social. Destaque para a modalidade de intervenção psicológica de sessão única.
3. Instrumentos ou procedimentos técnicas utilizados:
1. Aulas teóricas para discussão da bibliografia básica indicada;

2. Simulações de atendimento;
3. Atendimento individual a partir da proposta do atendimento de sessão única narrativo;

4. Uso da equipe reflexiva nos atendimentos;

5. Uso da cadeira vazia nos atendimentos para interlocução in loco;

6. Interlocuções pré e pós-atendimento;

7. Atendimento em grupo a partir da proposta das práticas narrativas coletivas;
8. Transcrição dos atendimentos;

9. Análise das transcrições e gravações do atendimento;

10. Entrevistas de feedback com as/os clientes;

11. Entrevistas de follow-up;

12. Construção de relatórios reflexivos sobre o processo.

4. Descrição das atividades de prestação de serviços e das atividades subsidiárias.

Atividades principais:

· Realização de atendimento na modalidade de aconselhamento psicológico individual e/ou em grupo;
· Participação como membro de “equipe reflexiva” nos atendimentos em aconselhamento psicológico individual e/ou em grupo;
· Realização de entrevistas de feedback e follow-up com as/os clientes;
Atividades subsidiárias:

· Participação nas aulas e interlocuções.

· Transcrição dos atendimentos para supervisão e registros de prontuário, conforme orientações do serviço;

· Realização das leituras programadas e discussão de textos;

· Elaboração de relatório de atividades de estágio.

IV. Pré-requisitos ou condições mínimas de experiência que favorecem o estágio

- Pré-requisitos necessários:

Ter cursado as disciplinas de Aconselhamento Psicológico e Ética Profissional. 
- além dos pré-requisitos necessários, que experiências ou habilidades seriam desejáveis que a/o estagiária/o tivesse?
Disposição para muita leitura, para transcrição das sessões de atendimento, para o trabalho conjunto e para participação em treinamento prévio ao início das atividades.
