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OBJETIVOS

I. Descrever a definicao dos Conceitos.

II. Identificar as diferencas entre
Estilos e Estratégias de
aprendizagem.

ITI. Identificar a aplicacao dos conceitos no
Ensino Remoto.

IV. Descrever exemplos de Estilos e
Estratégias de Aprendizagem.




Conceitos Diferenca entre —, Aplicagao no — Tipos de I?stilos e
Conceitos Ensino Remoto Estrategias

DEFINICAO DE ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAGEM

Conjunto de capacidades cognitivas complexas aprendidas pelo
individuo ao longo da vida, o qual envolve capacidades cognitivas,
habilidades comportamentais e de autocontrole emocional

utilizadas pelo aprendiz para controlar os proprios processos

psicologicos de aprendizagem, como atencao, aquisicao,
memorizacao e transferéncia de modo a garantir o sucesso do

processo (Zerbini, 2017).




Conceitos Diferenca entre —, Aplicagao no — Tipos de Estilos e
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DEFINICAO DE ESTILOS DE

APRENDIZAGEM

Estilos de Aprendizagem sao preferéncias do aluno

relacionadas ao contexto e ambiente de estudo (luz,
ruido, etc), a maneira como sua aprendizagem é

regulada (orientacao dos professores/tutores em
relacao a maneira de estudar) e a sua interacao

interpessoal (estudar, fazer atividades e trocar

informacoes com colegas do curso) (Moraes & Zerbini,
2018).
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Conceitos

< As estratégias sao procedimentos e comportamentos realizados ao
longo do processo de aprendizagem, enquanto os estilos sao
preferéncias do aluno.

< Portanto, as Estratégias de Aprendizagem podem ser alvos de acoes
de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao de Pessoas (TD&E),
enquanto Estilos nao sao modificados por meio de treinamentos.

< Os estilos e as estratégias de aprendizagem devem ser consideradas
nos momentos de planejamento e avaliacao de acoes educacionais
ofertadas a distancia (Zerbini, 2007).
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Diferenca entre Aplicacao no — Tipos de Estilos e
Conceitos Ensino Remoto Estratégias
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iIcCacao no
Ensino Remoto

Tipos de Estilos e
Estratégias

Conceitos —— Diferenca entre
Conceitos

APLICACAO NO ENSINO REMOTO

¢ Nos cursos presenciais, geralmente predominam as metodologias tradicionais
de ensino-aprendizagem. Contudo, esse cenario vem mudando, especialmente com
a insercao das tecnologias digitais.

<+ Pode-se notar a emergéncia de tendéncias que levam a transformacao, como o
reconhecimento por parte de estudantes dos beneficios das metodologias ativas,
levando ao aumento de sua autonomia (Cyrino & Toralles-Pereira, 2004).

<+ Estilos e estratégias de aprendizagem ocupam um papel essencial nessa transicao,
uma vez que possibilita a adaptacao das metodologias ao aluno, possibilitando
uma aprendizagem mais efetiva (Andrade & Zerbini, 2020).



Conceitos — Diferenca entre — Aplicagdo no ipos de Estilos e
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ESTILOS DEAPRENDIZAGEM

+ "Ambiente de Estudo”:

< Questoes relativas ao ambiente no qual o estudo esta sendo \ Wun!‘ﬁ‘-
\(

realizado, e as preferéncias do aluno em relagao a esse contexto i L

(Zerbini, 2007). =

=

< “Regulacao Externa”: 555 §
< Preferencias do aluno em ter sua aprendizagem regulada por Q\ p

fatores externos a ele, como por exemplo o material didatico
e/ou os professores/tutores (Brant, 2014).

< “Interacao Interpessoal”:

% Preferéncia do aluno em estudar e/ou realizar as atividades do curso
sozinho ou com os demais alunos (Vermunt, 1998; Zerbini, 2007;
Brant, 2014).




Conceitos —— Diferenca entre —, Aplicagao no

ipos de Estilos e
Estratégias

Conceitos Ensino Remoto
Ambiente de Estudo
= Realizar meus estudos em lugares bem iluminados.
= Estudar em ambientes com pouco barulho. LsbPOT

Regulacao Externa
= Receber instrucoes detalhadas sobre as atividades a serem realizadas no curso.

= Que os professores/tutores expliguem claramente o que € importante estudar para alcancar os
objetivos propostos no curso.

Interacao Interpessoal
= Estudar juntamente com outros alunos.

= Participar das atividades de interacao virtual (foruns, bate-papo) para discutir os
conteudos com outros estudantes.



ipos de Estilos e
Estratégias

Conceitos — Diferenca entre — Aplicacao no
Conceitos Ensino Remoto

ESTRATEGIAS DEAPRENDIZAGEM

PRIMARIAS AUTORREGULATORIAS

| | Controle da Emocao

Controle da Motivacao
Monitoramento da Compreensao

Repeticao Ajuda Interpessoal
Elaboracao Material Escrito
Organizacao Aplicacao Pratica
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM EMIES

Estratégias Autorregulatorias

= Esforcei-me mais quando percebi que estava perdendo a concentragao. \\/ | _
= Esforcei-me a manter a concentracao nos estudos quando me senti desinteressado.! —

Controle da Emocao
= Mantive a calma quando tive dificuldades.

= Mantive a calma diante dos erros que cometi ao realizar atividades do curso.

Estratégias Cognitivas
= Busquei sites relacionados ao conteudo do curso para me ajudar a aprender.
= Fiz anotagoes sobre o conteudo do curso.
Estratégias Comportamentais
= Busquei auxilio do tutor para esclarecer minhas duvidas sobre o conteudo.
= Troquei mensagens com os colegas para esclarecer duvidas sobre o conteudo do curso.
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