
 

Resumo do CoG de 19.04.2012 

 

Comunicações da Sra. Pró-Reitora: 

Vestibular 

A partir do vestibular deste ano criou-se a possibilidade de reescolha de carreira para 
preenchimento das vagas remanescentes nos diversos cursos, após a terceira 
chamada de candidatos do vestibular. Em função de muitos candidatos não terem 
confirmado a matrícula após a reescolha e havendo ainda muitos candidatos 
habilitados, a Pró-Reitora de Graduação, após ouvir a Procuradoria Geral decidiu 
realizar uma segunda etapa da reescolha. Com essa iniciativa apenas 184 vagas não 
foram preenchidas. A análise dos resultados mostrou que o procedimento de 
reescolha de vagas remanescentes do vestibular, após a terceira chamada, por 
candidatos inscritos em outras carreiras beneficiou principalmente cursos com menor 
relação candidato/vaga. 

 

PASUSP/INCLUSP 

O número de candidatos PASUSP inscritos e aprovados no vestibular aumentou 
bastante em 2012, mesmo considerando-se que a fração de 10% dos inscritos não 
compareceu para realizar a primeira fase do exame. 

 

O número de treineiros oriundos de escola pública aumentou de 498 pra 5674. Houve 
maior divulgação do vestibular da USP nas escolas públicas e a partir deste ano, 
alunos do segundo ano do Ensino Médio também foram aceitos como treineiros no 
exame de 2012. Espera-se que esses “treineiros de EP” inscrevam-se no vestibular 
2013. 

 

Quanto ao perfil dos alunos aprovados, oriundos de escolas públicas: 

· aproximadamente 29,1% dos pais de alunos inscritos pelo INCLUSP têm nível 
superior, enquanto 44,8% dos pais de alunos não INCLUSP concluíram nível 
superior; 

· a maior parte dos alunos inscritos via PASUSP ou INCLUSP são oriundos de 
famílias com renda entre três e cinco salários mínimos; 

· a idade dos alunos ingressantes é a mesma dos demais alunos da USP; 

· o desempenho dos alunos INCLUSP nos últimos 4 anos não difere dos demais 
alunos. 

 



O aumento de candidatos inscritos no vestibular, oriundos de escolas públicas, se 
deve em grande parte à divulgação da USP feita pelo Programa Embaixadores da 
USP realizada por docentes e alunos de graduação. Em 2012 esse Programa estará 
também aberto para participação de pós-graduandos e funcionários interessados. 

 

A USP aumentou em 30% a verba destinada para  o Programa  de Permanência 
Estudantil que inclui: (i) bolsas  acadêmicas oferecidas pelas Pró-Reitorias de 
Graduação, Pesquisa e Cultura e Extensão; moradia estudantil; alimentação; bolsas 
para aquisição de livros; estágios entre outras. 

 

Outras comunicações da Sra. Pró-Reitora: 

Em reunião realizada em 18/4/2012 no Palácio do Governo, o Governador Geraldo 
Alckmin assinou os seguintes projetos de lei: 

· criação da Fundação UNIVESP, a primeira universidade virtual pública do 
Estado;  

· institui o Programa de Residência Educacional em escolas públicas para 
alunos do curso de licenciatura. Estes alunos receberão bolsas de 
aproximadamente R$ 700,00 mês para realizarem seus estágios curriculares 
em escolas vulneráveis da Rede.  

· Os documentos foram encaminhados à Assembleia Legislativa do Estado de 
São Paulo (ALESP) para análise. 
 

Foi aprovada a criação de novos cargos docentes para a USP. 
 

 

Para melhorar a internacionalização da USP e facilitar o intercâmbio de alunos com 
instituições estrangeiras, solicita-se aos Coordenadores de Cursos que providenciem a 
tradução para a língua inglesa dos títulos de disciplinas que compõem seus cursos, 
para serem lançados no Júpiter. 

 

Bolsas de internacionalização: sugere que os Presidentes das Comissões de 
Graduação, Cultura e Extensão e Pesquisa criem um Comitê para julgar os pedidos de 
bolsas internacionais apoiadas pela USP. 

 

Verbas Pró-Eve, Pró-Int e Pró-Lab: em decorrência da necessidade de as Unidades 
e Órgãos apresentarem suas propostas orçamentárias para o exercício 2013 e, em 
decorrência de um significativo montante de verba não ter sido utilizado por algumas 
Unidades, a  Pró-G determina que as verbas para 2012 sejam aprovadas para todas 
as Unidades. Entretanto, aquelas verbas não utilizadas desde 2010 serão retidas na 



Pró-Reitoria de Graduação e disponibilizadas às Unidades que não mais disponham 
de verbas e que apresentem propostas consideradas adequadas aos Editais ou para 
as Unidades de origem, caso essas apresentem relatório de utilização e prestação de 
contas.  

Sobre o Edital Inovalab: foi criada uma Comissão ad hoc para avaliar o mérito dos 
projetos (Formulário A) submetidos à Pró-G. Os projetos foram subdivididos em quatro 
áreas: Humanas, Exatas, Saúde e Multidisciplinar. Os pareceristas terão 30 dias para 
realizar a análise e devolver à Pró-G. Ao mesmo tempo, alguns membros do Conselho 
de Graduação foram convidados para analisar parâmetros quantitativos das Unidades 
proponentes (Formulário B). A Pró-G organizará reuniões presenciais dos pareceristas 
para selecionar trinta projetos. Planeja-se que as respectivas propostas devam ser 
apresentadas futuramente pelas Unidades envolvidas, na forma de pôsteres, antes da 
seleção definitiva dos projetos vencedores.  

 

Solicita que as Unidades acompanhem, de perto, os alunos que estão matriculados 
nos cursos com tempo muito maior que o regular. A Pró-G vai solicitar que essas 
Unidades  encaminhem as providências tomadas e o plano de trabalho desses alunos. 

 

Pró-Ed 

As Unidades que ainda não solicitaram liberação de verba deste Programa deverão 
fazê-lo o mais rapidamente possível ou justificar suas razões. 

 

SIGA 

Estará aberto até 27.04 para avaliação de disciplinas por gestores e docentes. 

 

Tutoria Acadêmica 

Em função da grande procura serão concedidas 1000 bolsas ao invés das 300 
inicialmente divulgadas, para o Programa de Tutoria Acadêmica, promovido pela Pró-
Reitoria de Graduação. A Pró-G, após receber lista classificatória da COSEAS, fará a 
distribuição dos bolsistas entre os orientadores, respeitando o determinado no Edital. 
Em caso de dúvida a Pró-G consultará os Presidentes de CG.  

 

Aprovada a criação do Curso de Engenharia Hídrica no campus de São Carlos, com 
50 vagas. 

 

Aprovada a ampliação de 10 para 50 vagas do Curso de Engenharia de Petróleo no 

campus de Santos. 



 

O número total de 360 vagas do Curso de Licenciatura em Ciências (semipresencial) 
será mantido, mas redistribuído, incluindo-se novos polos localizados nas cidades de 
Jaú, Santos e Lorena.  

 


