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Título

	ORIENTAÇÃO E INFORMAÇÃO PROFISISIONAL 

	Área de Extensão na qual o projeto se enquadra: Educação 

	Área temática do projeto: Orientação Profissional

	Área do Conhecimento CAPES:
	Grande Área: Ciências Humanas

	
	Área: Psicologia

	Objetivo e descrição sumária

	A Orientação Profissional no âmbito FFCLRP é desenvolvida pelo Serviço de Orientação Profissional (SOP), no âmbito do Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA), um centro de extensão de serviços amplamente reconhecido pela comunidade. A demanda pelo atendimento, neste campo de atividades, evidencia a necessidade de manutenção dos serviços de extensão, beneficiando tanto a aprendizagem dos estudantes universitários como o atendimento à comunidade. Com as mudanças no sistema de ingresso na carreira universitária, prevendo formas alternativas e/ou combinadas de critérios para classificação e aprovação novas questões estão colocadas para a intervenção com adolescentes vestibulandos. A fim de fornecer uma resposta a esta demanda a equipe do SOP (docente e estagiários) vem, a cada ano, se empenhando no sentido de ampliar o potencial de atendimento e de qualificar ainda mais o serviço de extensão. Qualificar significa: (1) preparar os estagiários, (2) dispor de recursos materiais atualizados em quantidade e qualidade suficiente, (3) ampliar as estratégias de intervenção, e (4) avaliar os resultados da intervenção. A preparação dos estagiários é feita nas atividades de extensão universitária e a avaliação dos resultados (inputs, processos e outpus) é realizada por meio de pesquisas integrando o tripé ensino, pesquisa e extensão. Assim sendo, este projeto objetiva possibilitar ampliar a extensão de serviços prestados à comunidade na área de orientação profissional e informação profissional. Especificamente objetiva: (1) desenvolver grupos de orientação profissional, visando auxiliar o adolescente no seu autoconhecimento, no conhecimento das profissões e na compreensão da realidade socioeconômica de forma a facilitar a realização de “escolhas” ocupacionais conscientes e autônomas; e (2) desenvolver um programa de informação profissional, visando compartilhar informações sobre: cursos e universidades, INCLUSP, ENEM, ProUni, Programas de Cotas Universitárias, FIES e cursinhos populares. 

	Ações e detalhamento das atividades

	A fim de alcançar esses objetivos serão realizadas atividades de atendimento à comunidade em duas estratégias de intervenção: (1) GRUPO DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL: destinado a adolescentes do ensino médio inscritos no Serviço de Orientação Profissional do Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (SOP/CPA). O atendimento será realizado em pequenos e médios grupos (15 a 20 integrantes) tendo por objetivo a facilitação de escolhas ocupacionais, numa perspectiva de promoção de saúde. Essas atividades serão desenvolvidas, prioritariamente, no SOP e na medida das necessidades em programas educacionais e comunitários. (Atividade a ser desenvolvida por estudantes provenientes do curso de Psicologia). (2) PROGRAMA DE INFORMAÇÃO PROFISSIONAL: palestras em escolas da rede pública sobre o tema “Escolha da carreira”, participação eventual em recepção de escolas e Feiras de Profissões, utilizando os folhetos e gibis, utilizando os folhetos e gibis confeccionados com o apoio do Fundo de Cultura e Extensão Universitária, em 2002. Programa experimental de assistência na busca, por meio da internet, de informações sobre carreiras universitárias, tecnológicas e técnicas e os mecanismos de acesso e permanência na universidade. As atividades poderão desenvolvidas na Biblioteca do Campus da USP de Ribeirão Preto ou em escolas (Atividade a ser desenvolvida por estudantes provenientes tanto do curso de Psicologia, quanto de Pedagogia e/ou Ciências da Informação e Documentação). O projeto será coordenado e supervisionado pela docente responsável. As atividades serão desenvolvidas pelos estagiários do 5º ano do curso de Psicologia e o bolsista do projeto. A equipe terá encontros semanais para planejamento, encaminhamento e avaliação das atividades. O atendimento ao usuário do SOP será realizado através de módulos centrados em cinco temas: (a) autoconhecimento, (b) variáveis que influenciam na escolha da profissão, (c) o mundo do trabalho e as transformações, (d) informação profissional, e (e) estudos. 

	Finalidade e relevância para a formação dos alunos envolvidos

	Os estudantes universitários (bolsistas) neste projeto terão a oportunidade de inserção na comunidade em uma área na qual a extensão de serviços é bem articulada como ensino e pesquisa em contextos educativos de intervenção (Psicologia, Pedagogia e Informação). E, ainda no âmbito técnico-científico as informações sobre os atendimentos serão sistematizadas em banco de dados a fim de gerar os resultados do serviço de extensão sobre o perfil sócio-demográfico dos usuários do SOP e os dados sobre a intervenção: processo e resultados, que serão úteis para os relatórios do CPA, o Anuário USP. A sistematização da informação sobre a extensão possibilitará como desdobramento a apresentação de trabalhos em eventos científicos e artigos do tipo relato de experiência, constituindo uma atividade de aprendizagem prática. Divulgar na comunidade tais resultados possibilitará maior visibilidade da extensão de serviços à comunidade prestados pela USP. 

	Resultados esperados / Indicadores de acompanhamento

	Com este projeto, espera-se continuar o atendimento à clientela inscrita no SOP/CPA/FFCLRP, ampliando a inserção deste serviço na comunidade. A extensão dos serviços de orientação profissional, prevista neste projeto, fornecerá subsídios teóricos e práticos para as disciplinas da área da Orientação Profissional. As experiências poderão trazer novas perspectivas para as atividades de ensino e pesquisa, além da revisão das estratégias de intervenção. Os dados relativos aos orientandos serão sistematizados em estudos sobre a caracterização do usuário, através de variáveis sócio-demográficas e sobre a caracterização do serviço, através das variáveis de atendimento, como parte de uma linha de pesquisa que vem sendo realizada desde 1994 sobre a avaliação do serviço. Análises dos processos também serão desenvolvidas em estudos qualitativos, visando o aprofundamento e enriquecimento de teorias e práticas no campo da Orientação Profissional. E, indubitavelmente aperfeiçoando as condições da oferta de serviços à comunidade no âmbito da Orientação Profissional. 

	Número ideal de bolsistas para o projeto:
	2

	Número mínimo de bolsistas:
	1

	Público Alvo

	Beneficiários da extensão universitária: população atendida pelo Serviço de Orientação Profissional, jovens e adultos provenientes de escolas públicas e particulares, e de cursinhos populares de Ribeirão Preto e região. Trata-se de pessoas que necessitam de ajuda para tomada de decisões relativas aos estudos e/ou trabalho, predominam adolescentes do ensino médio, que aspiram ao ingresso em uma carreira universitária.

	Período de realização prevista 
	

	Data inicial 
	01/08/2012

	Data final 
	31/07/2013

	Co-responsável(is) pelo projeto 

	

	Número total de participantes não bolsistas:
	20

	Órgãos Governamentais e/ou não-governamentais participantes

	

	Há quantos anos o projeto existe? 18

	Existe a pretensão de dar continuidade ao projeto em outros anos? Sim 

	
	Por quantos anos? 99

	Este projeto já foi apresentado em outros anos ao Programa Aprender? Sim 

	
	Em que ano? 2009

	
	Com qual título? “ORIENTAÇÃO E INFORMAÇÃO PROFISSIONAL” 
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