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FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS
DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL ATAC 056/2018 - EDITAL DE ABERTURA
DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EM ATE 3 ETAPAS (DOUTORES,
MESTRES OU GRADUADOS SEM PGS STRICTO
SENSU)

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeiréo Preto da Universidade de S&o Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme
aprovagdo do Conselho Técnico Administrativo, em
reunido de 29/11/2018, estardo abertas por dez dias,
no periodo das 9h do dia 03/12/2018 as 17h do dia
12/12/2018, as inscrigbes para o0 processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente(s) por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$1.877,43 (mil oitocentos e setenta e sete reais e
quarenta e trés centavos), ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de
Mestre), com salario de R$1.342,26 (mil trezentos e
quarenta e dois reais e vinte e seis centavos), ou como
Professor Contratado | (MS-1, para os contratados
somente portadores de diploma de graduagdo), com
salario de R$907,37(novecentos e sete reais e trinta e
sete centavos), referéncia més de maio de 2018, com
jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Musica, na area de Instrumentos:
Violino e Viola de arco, nos termos da Resolugdo n°
5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como da
Resolugéo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Sele¢do serdo
indicados pelo CTA — Conselho Técnico Administrativo
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo ap6s o
término do periodo de inscricbes e de acordo com 0s
termos da Resolugao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos,
exclusivamente, por meio do link

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima

indicado, devendo o0 candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo, Prof. Dr. Pietro
Ciancaglini, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento  (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

|. Documento de identificagdo (RG, RNE ou
passaporte) — copia frente e verso do documento;

ll. CPF (para candidatos brasileiros) — copia frente e
verso do documento;

lll. Prova de que € portador do titulo de Doutor (para
Professor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor
Contratado II), outorgado ou reconhecido pela USP ou
de validade nacional, ou, caso esteja concorrendo a
contratagdo como Professor Contratado |, portador de
diploma de graduagao, outorgado ou revalidado pela
USP ou de validade nacional — cdpia frente e verso do
documento.

2.1. Nao serdo recebidas inscri¢ces pelo correio, e-
mail, fax, ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrigéo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo
para que se providenciem as condi¢bes necessarias
para a realizagdo das provas.

3. O processo seletivo tera validade imediata,
exaurindo-se com a eventual contrata¢do do aprovado.
4. Atribuicdo da fungéo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:
4.1 5970001 - Instrumento | (violino e viola de arco)

4.2 5970273 - Instrumento Il (violino e viola de arco)
4.3 5970274 - Instrumento 1l (violino e viola de arco)
4.4 5970275 - Instrumento IV (violino e viola de arco)

4.5 5970276 - Instrumento V (violino e viola de arco)


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

4.6 5970277 - Instrumento VI (violino e viola de arco)
4.7 5970278 - Instrumento VII (violino e viola de arco)
4.8 5970279 - Instrumento VIII (violino e viola de arco)
OBS. Aulas individuais

5. O processo seletivo sera processado por meio de
avaliagbes sucessivas de candidatos, agrupados em
conformidade com sua titulagéo.

9.1. Na primeira etapa de avaliagbes, seréo
convocados para as provas, caso haja, os candidatos
portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagbes, 0s
candidatos habilitados seréo classificados, da seguinte
forma:

l. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior numero de indicagdes, de acordo com as notas
conferidas pelos examinadores;

Il. O segundo colocado sera o candidato que obteria o
maior numero de indicagdes, de acordo com as notas
conferidas, caso o primeiro colocado nao tivesse
participado das avaliages;

lll. Os demais candidatos serdo classificados,
sucessivamente, seguindo 0 mesmo método previsto
no inciso .

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegao
procedera ao desempate com base na média global
obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as
convocagdes para a contratacdo, até, caso necessario,
esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipétese de nédo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados
atenda a convocacgéo para contratacdo, sera iniciada a
segunda etapa de avaliagdes, convocando-se para as
provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a

de acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados
atenda a convocagdo para contratagdo, serdo
chamados para avaliagdo, caso haja, os inscritos
portadores de diploma de graduagdo que ndo tenham
obtido titulo de pés-graduagao stricto sensu, iniciando-
se a terceira etapa de avaliagdes.

9.7. Na terceira etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

9.8. Ndo havendo inscritos portadores:

l. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagdes
sera realizada com os candidatos portadores do titulo
de Mestre.

Il do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagdes,
caso necessaria, sera realizada com os candidatos
portadores apenas de diploma de graduagéo;

lIl. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada
etapa Unica de avaliagdes, com os candidatos
portadores apenas de diploma de graduag&o.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

Il. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre 0 programa
base do processo seletivo, sera realizada de acordo
com o disposto no artigo 139 e seu paragrafo Unico do
Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selegao organizara uma lista de
dez pontos, com base no programa do processo
seletivo, e dela dard conhecimento aos candidatos,
vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o

improrrogavel de cinco horas de duragao da prova.

ponto, inicia-se 0 prazo
6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, peridédicos e outros
documentos bibliograficos de uso publico, ndo em meio

eletronico, que o candidato tiver levado para o local da



prova, do qual ndo lhe sera permitido ausentar-se
durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de
consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova,
devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissdo
de Selegéo e anexadas ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo
candidato, devera ser reproduzida em copias que
serdo entregues aos membros da Comissdo de
Selegao, ao se abrir a sesséo;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da
Comissao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragéo
minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos, e versara sobre o programa base do processo
seletivo, nos termos do art. 137, do Regimento Geral
da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto seré feito 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagdo da prova didética;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico
que julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos
pontos, imediatamente apds tomar conhecim - ento de
seus enunciados, se entender que nao pertencem ao
programa do processo seletivo, cabendo a Comisséo
de Sele¢éo decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegagéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do
horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.
6.2.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a
ordem de inscrigéo, para fins de sorteio e realizagéo da
prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos
o término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo 0s mesmos estabelecidos
no Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo

e, para o calculo da média individual, a soma dos
pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem, da maioria dos examinadores, nota
minima sete.

9. O programa base do processo seletivo sera o
sequinte:

9.1 Técnica de mao esquerda: solugdo de problemas e
exploracdo de recursos com apresentagdo de
exemplos, no proprio instrumento, baseados no
repertorio de violino e viola.

9.2 Técnica de mao direita: solugdo de problemas e
exploragdo de recursos com a apresentacdo de
exemplos, no proprio instrumento, baseados no
repertdrio de violino e viola.

9.3 Elaboragéo de um programa de ensino visando ao
desenvolvimento técnico e interpretativo de um aluno
de violino e ou viola durante o curso de graduacao.

9.4 O violino e a viola na orquestra sinfonica.

9.5 Repertdrio do periodo barroco para violino e ou
viola: apreciacéo estilistica e abordagem didatica, com
apresentacdo de exemplos no proprio instrumento.

9.6 Repertdrio do estilo classico para violino e ou viola:
apreciacao estilistica e abordagem didatica, com
apresentacdo de exemplos no proprio instrumento.

9.7 O violino e ou viola na muasica do século XIX:
principais caracteristicas estilisticas; principais obras e
compositores, abordagem didatica, com apresentacao
de exemplos no préprio instrumento.

9.8 O violino e ou viola na musica do século XX e
contemporanea: apreciagdo estilistica e abordagem
didatica com apresentagdo de exemplos no proprio
instrumento.

9.9 O ensino de violino e ou viola no Brasil: principais
escolas, apreciagdo de repertério e abordagem
didatica com apresentagdo de exemplos no proprio

instrumento.



9.10 A evolugdo do violino e ou viola ao longo dos
periodos da histéria da musica e sua relagdo com as
praticas interpretativas, com apresentacdo de
exemplos no proprio instrumento.

9.11 Abordagem pedagdgica do excerto orquestral
(partes de violino e ou viola) na formagdo do
violinista/violista, com apresentagcdo de exemplos no
proprio instrumento.

9.12 A composi¢ao contemporanea para violino e ou
viola: técnicas estendidas e abordagem didatica, com
apresentacédo de exemplos no préprio instrumento.
9.13 O ensino coletivo de instrumentos de cordas:
abordagem com o foco direcionado ao violino e ou
viola, com apresentacdo de exemplos no proprio
instrumento.

9.14 O violino e ou viola na musica de camara e
formag&do do aluno camerista: aspectos didaticos, com
apresentacdo de exemplos no proprio instrumento.
9.15 Violino e ou viola como instrumentos solistas:
principais  compositores, com apresentacdo de
exemplos no proprio instrumento.

9.16 Repertorio brasileiro e 0 ensino de violino e ou
viola: apreciagéo estilistica e abordagem didatica, com
apresentacédo de exemplos no préprio instrumento.

10. E de

acompanhamento do andamento do processo seletivo,

responsabilidade do candidato o

por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina
institucional da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo
(https:/lwww.ffclrp.usp.br/concursos/?c=3) e  as
publicagdes no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.
11. O ndo comparecimento do candidato as provas
programadas  implicara  automaticamente  sua
desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selegéo sera apreciado
pelo Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de

Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da

Universidade de S&o Paulo, para fins de homologacao,
apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e
vigorara a partir da data do exercicio e até 31/12/2019,
com possibilidade de prorrogagdes, desde que a soma
dos periodos ndo ultrapasse o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado
ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores da
Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

15. Sdo condi¢bes de admisséo:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional
realizado pela USP;

ll. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato
exerga outro cargo, emprego ou fungao publica;

lIll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no
processo seletivo e convocado para contratagao,
apresentar visto temporario ou permanente que faculte
0 exercicio de atividade remunerada no Brasil.

16. Apds o ingresso, o contratado devera ministrar as
disciplinas constantes deste edital, bem como outras
disciplinas sob a responsabilidade do Departamento de
Musica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo, de
acordo com indicacdo do Conselho Departamental.
Maiores informagbes, bem como as normas
pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicdo dos interessados na Assisténcia Técnica
Académica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto da USP, situada & Avenida
Bandeirantes, n° 3900, Bairro Monte Alegre, Ribeirao
Preto — SP ou pelo e-mail: atac@listas.ffclrp.usp.br

(2018.1.1681.59.0).



